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L.dz. 9/2021 Warszawa, dnia 8 lutego 2021 r.

Ministerstwo Sprawiedliwosci
al. Ujazdowskiej 11
00-950 Warszawa

Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Notariuszy RP w odpowiedzi na pismo,
nadestane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w dniu 27.01.2021 roku,
w przedmiocie zaopiniowania projektu wniosku o wilgczenie kwalifikacji
rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: ,Prowadzenie mediaciji
sgdowych w sprawach karnych i sprawach o wykroczenia’, w zatgczeniu

przesyta odpis uchwaty Zarzgdu Gtéwnego SNRP nr 13/1/2021 z dnia

08.02.2021r.
W imieniu Zarzadu
|zabella Soroko — Borska Adr} anko — R Qsler
ceoeiie Loaf - o ), ‘_\ j\

Cztonek Zarzadu " Prezes Zarzadu st






ODPIS

Uchwata Nr 13 /11/ 2021
Zarzadu Giownego Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej
podjeta droga obiegowa w dniu 08.02.2021 r.
w sprawie przedstawienie opinii dot. projektu wniosku o wiaczenie kwalifikacji
rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:

»Prowadzenie mediacji sadowych w sprawach karnych i sprawach
o wykroczenia” .

§1.

Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Notariuszy RP, w zwigzku z nadestanym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci, w dniu 27.01.2021 roku, pismem o zaopiniowanie
projektu wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji: ,Prowadzenie mediacji sagdowych w sprawach karnych i sprawach o
wykroczenia”, postanawia zgtosi¢ uwagi do wniosku zgodnie z zalaczonym

formularzem.

§ 2.

Stanowisko Stowarzyszenia przekazac¢ Ministrowi Sprawiedliwo$ci.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisy cztonkéw Zarzgdu znajdujg sie na oryginale Uchwaly.

Za Zarzad

Izabella Soroko — Borska Dan 0— ;Ier / \
e Deng Q{,{( {

Cztonek Zarzadu SNRP . i Prezes Zarzqdu SNRP






Zatagcznik do uchwaty ZG SNRP 13/11/2021 z dn. 8.02.2021r.

Warszawa, dnia 08.02.2021

(miejscowo$c, data)

FORMULARZ KONSULTACJI
z zainteresowanymi srodowiskami
wniosku o wtagczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
~Prowadzenie mediacji sagdowych w sprawach kamych i sprawach o wykroczenia”

Informacje kontaktowe:
o i Stowarzyszenie Notariuszy Rzeczypospolitej Polskigj
Imie i nazwisko

. . Osrodek Mediacyjny SNRP
Instytucja/Organizacja

Adres (tylko w wypadku Ul. Ludwika Rydygiera 17 lok. U01 01-793 Warszawa
instytucji/organizaciji)

Doswiadczenie zawodowe w
zakresie mediacji rodzinnych

Tel. 22 827 13 45; 22 827 01 94
Tel./fax

snrp@rejent.com..pl

e-mail

1. Opinia ogdlna dotyczaca wniosku o wigczenia kwalifikacji do ZSK:

Certyfikat potwierdza tylko i wytacznie, ze osoba go posiadajgca, przeszta szkolenie i zdata egzamin z okreslonej
tematyki. O ile przejscie takich szkolen z pewnoscig jest przydatne w dalszej praktyce mediacyjnej, o tyle samo
uzyskanie certyfikatu nie wydaje sie by¢ konieczne. Posiadanie certyfikatu przez osoby niepraktykujace, a tylko bedace
po szkoleniu i egzaminie moze wzbudza¢ mylne mniemanie mozliwosci przeprowadzenia profesjonalnego
postgpowania mediacyjnego w sprawach karnych i o wykroczenia przez te osoby. Tylko praktyka i ciggte podnoszenie
kwalifikacji m.in. przez odpowiednie szkolenia moze da¢ gwarancje wiasciwego przeprowadzenia tak specyficznego

postepowania.
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Srodki karne — w toku postepowania wykonawczego. Do mediacji pomiedzy
sprawcyg czynu zabronionego, a pokrzywdzonym moze roéwniez dojs¢ w
wyniku inicjatywy uczestnikéw sporu zainteresowanych pojednaniem sie i
wypracowaniem kompromisu, szczegdlnie przed wniesieniem prywatnego
aktu oskarzenia. Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania
kwalifikacji okreslono na 410 godzin, uwzgledniajgc zaréwno czas szkolenia
(min 90 godzin), czy innej formy uczenia sie, jak | prace wiasng kandydata.

Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie
kwalifikacji to: 1900 zt.

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]:
410

Grupy osob, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji:
Kwalifikacjg ,Prowadzenie mediacji sadowych w sprawach karnych i
sprawach o wykroczenia” mogg by¢ zainteresowani w szczegélnosci:
mediatorzy, psycholodzy, pedagodzy, socjolodzy, specjalisci z zakresu
resocjalizacji, pracownicy stuzb spolecznych, kuratorzy, adwokaci, radcy
prawni, sedziowie w stanie spoczynku, nauczyciele, terapeuci, trenerzy,
funkcjonariusze w stuzbach mundurowych i jednostkach penitencjarnych.
Wymagane kwalifikacje poprzedzajace: Kwalifikacja petna na poziomie 6
PRK

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do
walidacji:

Osoba przystepujgca do walidacji musi posiadaé¢ kwalifikacje petng na
poziomie 6 PRK (studia wyzsze: licencjat, inzynier), zgodnie z art. 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2020 r. poz. 226), zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w roli
obserwatora, mediatora lub ko-mediatora w min. 4 sesjach mediacji karnych
lub w sprawach o wykroczenia.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje:

Instytucje mediacji do polskiego prawa karnego wprowadzono nowymi
kodyfikacjami karnymi z 1997 r., ktére zaczely obowigzywa¢ z dniem 1
wrzesnia 1998 r. Poczatkowo mediacje mozna byto prowadzic¢ tylko w toku
postgpowania przygotowawczego oraz w postepowaniu sgdowym — przy
wstepnej kontroli oskarzenia, co ograniczato zakres jej stosowania. Ustawa

3

Czas potrzebny na uzyskanie kwalifikacji wyrazony w czasie 410 godzin, w tym
90 godzin szkolenia, to 2 miesigce pracy (50 dni) lub 3,5 uwzgledniajac
weekendy, po 8 godzin dziennie. Gdy dodamy do tego podstawowe szkolenie
mediatora to wskazany zakres czasu wydaje sie znaczaco zbyt diugi.

Pominieto notariuszy

Brak uwag.

Brak uwag

Nie wydaje sie¢ by opracowana kwalifikacja mogta skutkowac zwiekszeniem
zaufania wymiaru sprawiedliwosci i organéw $cigania do korzystania z mediacji
karnych i w sprawach o wykroczenia. Wyzej wymienione organy korzystaja
obecnie dos¢ chetnie z tej metody dajgc szanse szczegolnie osobom
pokrzywdzonym na wiasciwe zado$éuczynienie. Uzyskanie kwalifikacji przy
nieumiejetnym prowadzeniu mediacji karnej takiego zaufania nie wzbudzi.
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10.

bedzie uzupetnieniem standardéw prowadzenia mediacji opracowanych i
przyjetych 26.06.2006 r. przez Spoteczng Rade do spraw Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci.
Standardy te okreslajg kompetencje mediatora na poziomie ogélnym.
Opracowana kwalifikacja moze tez skutkowac zwiekszeniem zaufania
wymiaru sprawiedliwo$ci i organow $cigania do korzystania z mediacji
karnych i w sprawach o wykroczenia.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie
kwalifikacji ujetych w ZRK zawierajacych wspdlne zestawy efektow
uczenia sie:

W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji znajdujg sie 3 kwalifikacje rynkowe
o zblizonym charakterze. Sg to kwalifikacje: ,Prowadzenie mediacji
sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych”, ,Prowadzenie mediacji
sgdowych i pozasgdowych w sprawach gospodarczych” i “Prowadzenie
mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach rodzinnych’. Kwalifikacje te
nie posiadajg wspolnych kluczowych efektéw uczenia sie z przedmiotowa
kwalifikacjg, cho¢ oczywiscie opisujg podobne umiejetnosci. Kwalifikacja
,Prowadzenie mediacji sadowych w sprawach karnych i sprawach o
wykroczenia” odnosi sie jednak $cisle do specyfiki mediacji w sprawach
czyndéw zabronionych, a zatem jest komplementarna do pozostatych
wigczonych do ZSK kwalifikacji. Cze$¢ efektdw uczenia sie wiasciwa dla
kwalifikacji moze by¢ wspélna z efektami ksztalcenia na wybranych
kierunkach studidéw oraz studiéw podyplomowych z zakresu mediacji i
mediacji karnych. Charakter efektow uczenia sie jest na tyle rozny, ze
bezposrednie odniesienie ich do efektow uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji ,Prowadzenie mediacji sgdowych w sprawach karnych i sprawach
o wykroczenia” nie jest zasadne. Nalezy podkreséli¢, ze w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego posiadanie efektow ksztalcenia, pokrywajacych sie
zakresem z opisang kwalifikacja rynkowa, nie moze zostaé potwierdzone w
catosci w wyniku walidacji uczenia sie poza formalnego i nieformalnego
Wigczenie kwalifikacji do ZSK umozliwi potwierdzenie kompetencji przez
osoby, ktdre chcg skorzystac z rownowaznej do formalnej $ciezki uczenia sie
przez cate zycie.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji:

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze pracowaé na stanowisku mediatora w
osrodkach mediacyjnych, moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg
w tym zakresie. Kompetencje mediacyjne moga takze zostaé wykorzystane
miedzy innymi w jednostkach penitencjarnych, osrodkach poprawczych,
opiece spotecznej oraz w instytucjach niosgcych pomoc osobom
pokrzywdzonym przestepstwem. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze

5

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 maja 2015 . w
sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach karnych (Dz. U. z 2015r.,
poz. 716), mediacje w sprawach karnych moga przeprowadzac tylko osoby
spetniajgce kryteria wskazane w tym rozporzadzeniu i wpisane na liste sgdow
okregowych, jako mediatorzy w tej dziedzinie, zatem kompetencje tych osoéb
podlegajg walidacji przez sady okregowe.

Z uwagi na istniejace rozporzadzenie, kwalifikacja moze powinna potwierdzaé
kompetencje w tej dziedzinie, ale nie powinna byé¢ warunkiem do wpisania na
liste.
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potwierdzone rekomendacjg sadu, prokuratury lub policji; - przeprowadzié¢
min. 90 mediacji karnych lub w sprawach o wykroczenia (o$wiadczenie i
wykaz przeprowadzonych postepowan mediacyjnych uwzgledniajacy
sygnature akt). Cztonek komisji musi spetnia¢ nastepujgce wymogi: -
posiada¢ min. 5-letnie doswiadczenie w pracy mediatora w sprawach
karnych lub w sprawach o wykroczenia potwierdzone rekomendacjg sadu,
prokuratury, policji lub osrodka mediacji; - przeprowadzi¢ min. 30 mediac;ji
karnych lub w sprawach o wykroczenia (o$wiadczenie 1 wykaz
przeprowadzonych postepowan mediacyjnych uwzgledniajacy sygnature
akt).

1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i
materialne.

Podczas walidacji instytucja certyfikujgca ma obowigzek zapewnié
odpowiednie warunki do przeprowadzenia walidacji. Instytucja Certyfikujgca
musi stosowac rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesdw ksztalcenia
i szkolenia od walidacji. W szczegdlnosci istotne jest zapewnienie
bezstronnosci oséb przeprowadzajgcych walidacje m.in. poprzez rozdziat
osobowy majacy na celu zapobieganie Kkonfliktowi interesow o0sob
przeprowadzajgcych walidacje. Osoby te nie moga weryfikowaé efektéw
uczenia sie osob, kidre byty przez nie przygotowywane do uzyskania
kwalifikacji ,Prowadzenie mediacji sadowych w sprawach karnych i sprawach
o wykroczenia’.

2. Etapy identyfikowania i dokumentowania.

Nie okresla sie wymagan do etapéw identyfikowania i dokumentowania
efektéw uczenia sie.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie:

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Prowadzenie mediacji sadowych w
sprawach karnych i sprawach o wykroczenia” jest gotowa do samodzielnego
planowania i prowadzenia mediacji karnych i w sprawach o wykroczenia,
zardbwno w postepowaniach pozasgdowych, sgdowych, jak i z osobami
skazanymi, i po odbyciu kary. Na podstawie analizy sprawy ocenia, czy nie
ma przeciwwskazan do zastosowania mediacji. Dziatania podejmowane
przez te osobe wspierajg samodzielne wypracowanie satysfakcjonujgcego
rozwigzania konfliktu lub sporu pomiedzy pokrzywdzonym, a sprawca
przestepstwa Iub wykroczenia. Wykorzystuje ona wiedze z zakresu
prowadzenia postepowania mediacyjnego, ze szczegolnym uwzglednieniem
prawnych uwarunkowan mediacji w sprawach karnych i w sprawach o
wykroczenia. W swojej pracy wspdtpracuje z organem prowadzacym sprawe.
W prowadzonej mediacji stosuje wiedze z zakresu kryminologii i wiktymologii,
w tym specyfiki zjawiska przestepczosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
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Kryteria weryfikaciji:

- omawia wybrane pojecia z zakresu prawa karnego (m. in. zbrodnia,
wystepek, wykroczenie, przestepsiwo, stopien spotecznej szkodliwosci,
podejrzany, oskarzony, pokrzywdzony, grozba bezprawna,
zadoscuczynienie, naprawienie szkody);

- charakteryzuje podstawy prawne dotyczace mediacji w sprawach karnych i
sprawach o wykroczenia;

- wskazuje aktualne zmiany w zakresie podstaw prawnych zwigzanych z
procedurg mediacji;

- omawia wplyw mediacji na postepowanie karne oraz skutki prawne
zawarcia ugody mediacyjne;.

Zestawy efektow uczenia sie nr 2:

Nazwa zestawu: Prowadzenie postepowania mediacyjnego
Poziom: 6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]: 100

Rodzaj zestawu: obowigzkowy

Poszczegélne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich
osiggniecia:

1. Przygotowuje spotkanie mediacyjne z uwzglednieniem specyfiki
konkretnej sprawy

Kryteria weryfikacji:

- wymienia dokumenty z jakimi nalezy sie zapoznaé przygotowujgc mediacje
oraz omawia informacje jakie moze z nich uzyskac;

- nawigzuje kontakt ze stronami;

- wyjasnia procedure i przebieg mediacji;

- przedstawia stronom cel mediacji, zasady prowadzenia mediacji, zasady
pokrywania kosztow;

- omawia role stron i mediatora;

- zadaje pytanie o gotowos$¢ stron do mediaciji.

02. Charakteryzuje sposoby dbania o poczucie bezpieczeristwa i
réwnowage stron

Kryteria weryfikacji:

- okre$la warunki lokalowe pozwalajgce zapewni¢ bezpieczenstwo i
neutralno$¢ postepowania mediacyjnego;

- omawia organizacje i przebieg mediacji z uwzglednieniem pouczenia o:
mozliwosci przerwania mediacji, spotkaniach na osobnosci, mozliwosci
udziatu 0séb trzecich;

9
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Zestawy efektdéw uczenia sie nr 3:

Nazwa zestawu: Diagnoza i analiza konfliktu w kontekscie spraw karnych i
0 wykroczenia

Poziom: 6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]: 50

Rodzaj zestawu: obowigzkowy

Poszczegdine efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich
osiagniecia:

01. Omawia pojecie konfliktu

Kryteria weryfikacji:

- definiuje pojecie konfliktu;

- opisuje dynamike konfliktu;

- wymienia kategorie konfliktéw i zastosowanie ,Kofa konfliktu” Ch. Moore’a
w mediacjach.

02. Omawia psychologiczne mechanizmy reakcji na konflikt oraz
stopien jego eskalacji

Kryteria weryfikacji:

- opisuje podstawowe osobowosciowe style reakcji na konflikt (unikanie,
tagodzenie, konkurencja, kompromis, kooperacja) w korelacji do
efektywnosci rozwigzywania sporéw;

- wymienia stopnie eskalacji konfliktu i omawia jego wptyw na proces
mediaciji.

03. Charakteryzuje sposoby zapobiegania eskalacji konfliktu
Kryteria weryfikacji:

- wyjasnia istote i specyfike okreslenia btgd poznawczy;

- definiuje wybrane bledy poznawcze utrudniajgce uzyskanie kompromisu
(np. efekt autorytetu, efekt pominiecia, efekt potwierdzenia, efekt skupienia,
efekt slepej plamki, efekt wspierania decyzji, efekt wiarygodnosci, iluzja
wstrzgsu, ztudzenie kontroli, efekt polaryzaciji);

- wymienia wybrane blokady komunikacyjne i omawia ich wplyw na
komunikacje (np. nakazywanie, ostrzeganie i grozba, moralizowanie,
gloszenie kazan, osadzanie, krytykowanie, potepienie).

11
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04. Omawia mechanizmy osoéb stosujacych przemoc i sposoby
radzenia sobie z osobg agresywna

Kryteria weryfikacji:

- opisuje mechanizm uzywania przemocy jako taktyki pozwalajgcej przejac
wladze i kontrole;

- definiuje i wyjasnia wybrane mechanizmy oséb stosujgcych przemoc (np.:
wymuszanie, grozenie i zastraszanie, onie$mielanie, zaprzeczenie,
pomniejszanie i obwinianie);

- opisuje metody umozliwiajace unikniecia lub niwelowania agresywnego
zachowania (np.: przerwa na ochfoniecie, plan bezpieczenstwa, rozpoznanie
i akceptacja ztosci, zdystansowanie).

Zestaw efektéw uczenia sie nr 5:

Nazwa zestawu: Doskonalenie kompetencji i etyka zawodowa

Poziom: 6

Orientacyjny nakiad pracy [godz.]: 40

Rodzaj zestawu: obowigzkowy

Poszczegoline efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich
osiagniecia:

01. Przestrzega zasad etyki zawodu

Kryteria weryfikacji:

— dokonuje analizy wybranego postepowania mediacyjnego pod wzgledem
zgodnosci z zasadami etycznymi;

— opisuje wybrane zasady z kodeksu etyki zawodowej mediatora przyjetego
przez Spoteczng Rade ds. ADR przy Ministrze Sprawiedliwosci;

- podaje przyktadowe sytuacje w pracy mediatora, w ktdérych moze zaistnie¢
dylemat etyczny, przedstawia propozycje rozwigzania.

02. Doskonali kompetencje zawodowe

Kryteria weryfikacji:

— dokonuje autodiagnozy w zakresie predyspozycji wiasnych do
prowadzenia mediacji, uwzgledniajac doswiadczenie zdobyte podczas
obserwacji, prowadzenia, wspotprowadzenia mediacji karnych lub w
sprawach o wykroczenia;

— przedstawia sprawozdanie z samorozwoju w roku poprzedzajacym
przystapienie do walidacji, ze szczegolnym uwzglednieniem spraw karnych
lub w spraw o wykroczenia.
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