ODPIS
Uchwata Nr 29 /111 / 2019

Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej
podjeta droga obiegowa w dniu 22.03.2019 r.
w sprawie przedstawienie opinii dot. wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji:
»Prowadzenie mediacji sagdowych i pozasgdowych w sprawach rodzinnych”

§1.
Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Notariuszy RP, w zwigzku z nadestanym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci w dniu 08.03.2019 roku pismem o zaopiniowanie wniosku o wigczenie
kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: ,Prowadzenie mediacji
sgdowych | pozasgdowych w sprawach rodzinnych”, postanawia zgtosi¢ uwagi do
whniosku zgodnie z zalaczonym formularzem.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czionkdw Zarzadu znajduja sie na oryginale Uchwaty.

Za Zarzad

Pawet Ortowski Anna Danko — Roesler

Cztonek Zarzadu SNRP Prezes Zarzadu SNRP



SPRAWIEDL IWOSCI

Warszawa, dnia 22.03.2019r.

(miejscowo$é, data)

Ministerstwo Sprawiedliwosci

FORMULARZ KONSULTACJI
z zainteresowanymi Srodowiskami
wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
»Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach rodzinnych”

Informacje kontaktowe:
Imie i nazwisko

Stowarzyszenie Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej
Instytucja/Organizacja LGl el y ypospolite) j

Adres (tylko w wypadku Ul. Ludwika Rydygiera 17 lok U01 01-793 Warszawa
instytucji/organizacji)

Doswiadczenie zawodowe w
zakresie mediacji rodzinnych

22 8270194 /22827 13 45
Tel./fax

email snrp@rejent.com.pl

1. Opinia ogdlna dotyczaca wniosku o wigczenia kwalifikacji do ZSK:

AMinistersiwo Sprawiedliwosci, Al. Ujazdowskie 11, 80 930 Warszawa, *~! 48 22 52 12 888, SUS Fes



Opiniowany fragment wniosku
(strona, akapit)

Nazwa kwalifikacji: Prowadzenie mediacji sadowych i pozasgdowych w
sprawach rodzinnych

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6

Krétka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania
dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji: Osoba
posiadajgca kwalifikacje ,Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasadowych
w sprawach rodzinnych” jest gotowa do samodzielnego prowadzenia
mediacji rodzinnych zaréwno dotyczacych ustalenia warunkéw rozstania,
podziatu majgtku, podziatu spadku, opieki nad dzie¢mi, alimentéw, sposobu
wykonywania witadzy rodzicielskiej, zarzgdzania firmg rodzinng, jak i opieki
nad rodzicami oraz innymi obszarami z zakresu spraw rodzinnych, takich jak:
zarzadzanie finansami w rodzinie, podziat obowigzkéw, rodzicielstwo,
kontakty z rodzing w trakcie trwania zwigzku. Osoba posiadajgca kwalifikacje
moze prowadzi¢ mediacje zaréwno ze skierowania sgdowego, jak i
pozasgdowego. Zadania te moze wykonywac¢ w ramach wiasnej dziatalnosci
lub bedac zatrudniona w instytuciji.

Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
kwalifikacji zostat okreslony na 1900 zt.

Orientacyjny nakiad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]:
460

Grupy osoéb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji:
Kwallifikacjg ,Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasadowych w sprawach
rodzinnych” mogg by¢ zainteresowani w szczegélnosci: mediatorzy,
adwokaci, radcy prawni, sedziowie w stanie spoczynku, notariusze,
psycholodzy, pedagodzy, pracownicy spoteczni, kuratorzy, nauczyciele,
socjolodzy, terapeuci, trenerzy, coachowie.

Tresé zgloszonej opinii
(propozycja zmiany, komentarz)

Watpliwosci co do precyzyjnego okreslenia zakresu kompetencji osoby posiadajacej
kwalifikacje. Zeby nie wprowadza¢ chaosu pojeciowego proponujemy, aby ,podziat
spadku” zmieni¢ na kodeksowy ,dziat spadku”. Nie jest jasne co oznacza uzyte w tym
punkcie ,rodzicielstwo” — czy chodzi o wymienione w dziale la, rozdziat |, oddziat 1 i 2
Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego ,macierzyfistwo” i ,ojcostwo”? Czy tez o sprawy z
zakresu praw i obowigzkoéw rodzicow wobec dzieci? Konieczne jest doprecyzowanie



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace: Kwalifikacja petna na poziomie 6

PRK

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do Watpliwosci o zakres i forme sprawozdania z samorozwoju. Czy ma to by¢ informacja
walidacji: pisemna na temat dziatan wplywajgcych na podnoszenie kwalifikacji mediatora w

1. Kwalifikacja peina z poziomem 6 PRK zakresie mediacji w sprawach rodzinnych? Dla rozstrzygnigcia watpliwo$ci nalezatoby
2. Przedstawienie 4 protokotéw oraz 4 studidéw przypadku z prowadzenia mediacji doprecyzowaé pkt 3.

rodzinnych, w tym przynajmniej 2 studia ze spisang ugoda mediacyjng (nalezy
zatgczyc) i przynajmniej 2, w ramach ktérych odbyly sie minimum 3 spotkania
wspdlne stron z przeprowadzonych przez siebie mediacji rodzinnych z ostatnich 3
lat przed przystapieniem do walidacji. Dokumenty powinny by¢ zanonimizowane lub
pseudonimizowane.

3. Sprawozdanie z samorozwoju w roku poprzedzajacym przystapienie do walidacji.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje: 10 grudnia 2005 r. weszla w zycie nowelizacja
Kodeksu postepowania cywilnego, wprowadzajgca procedure mediacji w sprawach
cywilnych, w tym takze w sprawach rodzinnych. Ustawa stworzyta ogromng szanse,
by sprawy rodzinne, bedace przedmiotem rozstrzygnie¢ sadowych, mogly byc¢
rozwigzywane z pomocg mediatora, ktory wesprze strony w procesie bezposrednich
uzgodnien. Ministerstwo Sprawiedliwos$ci planuje zmiany w KRiO od 2019 r., miedzy
innymi wprowadzajgc obligatoryjne rodzinne spotkania informacyjne. Wykorzystanie
tej szansy jest szczegblnie wazne wobec statystyk dotyczgcych liczby rozwodow w
Polsce. Od 1980 r. systematycznie wzrasta w Polsce liczba rozwodow. W tymze roku
byto ich 39 tys., w 2000 roku 42 tys., w 2010 roku - 61 tys., a w 2016 roku - 63 tys.
Konsekwencje spoteczne tak znaczacego wzrostu liczby orzekanych rozwodow sa -
i beda - bardzo powazne. Spory rozwodowe sg jednym z najbardziej stresogennych i
trudnych doswiadczen zyciowych, nie tylko dla rozstajacych sie dorostych, ale przede
wszystkim dla ich dzieci. Rozwod czy separacja rodzicow jest dla kazdego dziecka,
bolesnym przezyciem, ktére niesie ze sobg powazne psychologiczne konsekwencje:

utratg poczucia bezpieczenstwa, lek przed niewiadoma przyszioscig, ostabienie badz
rozpad istotnych wiezi uczuciowych. Moze to skutkowac licznymi
konsekwencjami/objawami takimi jak:

trudnosci w nauce, zaburzenia zachowania, objawy psychosomatyczne czy problemy
uzaleznieniowe. Nalezy pamigtac, ze decyzje podejmowane w trakcie rozwodu majg
decydujacy wplyw na psychofizyczny rozwoj dziecka uwiktanego w konflikt rodzicow
i w znaczacy sposob wplywaija na jego dalsze funkcjonowanie spoteczne. Naturalne
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konsekwencje rozwodu rodzicéw dla dzieci sg potegowane przez specyfike sgdowej
procedury, w ktérej uczestniczy rodzina.

Ustawia ona rodzicéw w roli przeciwnikow, a nie sprzymierzencoéw poszukujacych
wspolnego rozwigzania. Taka konfrontacja rodzi w kazdej ze stron dazenie do
wygrania, zaostrza relacje partneréw i zamienia sale sgdowg w pole walki, ktérej
przedmiotem jest rowniez czesto dziecko. Procedura sgdowa niejednokrotnie nie
gwarantuje zachowania réwnowagi pomiedzy stronami, powoduje podziat na
wygranych i przegranych, a to oznacza dalsze kiopoty dla rodziny, nawet juz po
zalegalizowaniu jej rozpadu. Rodza sie typowe dla rozwodu emocje takie jak: zal,
poczucie pokrzywdzenia, zi0$¢, bezradnosé, cheé odwetu. Sita tych emocji powoduje
czesto nietrwato$é rozstrzygnie¢ sadowych. Sprawy wracajg kolejny raz na wokande
(wnioski o zmiane wyroku w czesci dotyczacej wladzy rodzicielskiej/kontaktéw z
dzieckiem, alimentéw) i cata historia walki o wygrang powtarza sie po raz kolejny. Jak
pokazujg wyniki badan, zastosowanie mediacji w sprawach rozwodowych moze
przynie$¢ nastepujace korzysci:

1. Pomaga rodzicom lepiej skoncentrowac sie na potrzebach dzieci;

2. Pozwala na wypracowanie rozwigzan dostosowanych do potrzeb konkretnej
rodziny-zindywidualizowanych i adekwatnych;

3. Zwigksza szanse na zapewnienie dziecku stabilnej przysziosci, a tym samym
poczucia bezpieczeristwa poprzez wypracowanie rozwigzan bardziej szczegétowych
niz rozstrzygniecia sgdowe;

4. Prowadzi do rozwigzan, ktére sa trwate, za ktére strony czujg sie odpowiedzialne;
5. Pomaga matzonkom w zachowaniu poprawnych relacji po rozwodzie, ktore
pozwalajg na wspdlne uczestnictwo i zaangazowanie w wychowanie wspdinych
dzieci.

Ze statystyk Ministerstwa Sprawiedliwosci wynika, iz w okresie od wprowadzenia w
zycie ustawy, czyli od 10 grudnia 2005 do korica grudnia 2016 roku liczba spraw
skierowanych do mediacji rodzinnych systematycznie, choé powoli, wzrasta. W 2006
roku do mediacji rodzinnej skierowano 127 spraw, w 2010 roku — 439 spraw a w 2015
roku 856 spraw. Praktykujacy mediatorzy wskazujg tez, ze znaczaco zwigksza sie
liczba spraw, w ktdrych strony z wiasnej inicjatywy (bez skierowania sgdu) podejmujg
mediacje przed lub w trakcie trwania spraw rozwodowych. Mozna zatem wnosié, ze
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mediacja rodzinna staje sie powoli skutecznym instrumentem minimalizowania
negatywnych konsekwencji rozwodu wobec wszystkich cztonkow rodziny, przede
wszystkim dzieci. Wlaczenie kwalifikacji ,Prowadzenie mediacji sgadowych i
pozasgdowych w sprawach rodzinnych” do ZSK bedzie uzupetnieniem standardéw
prowadzenia mediacji opracowanych i przyjetych 26.06.2006 przez Spoteczng Rade
do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktéw i Sporow przy Ministrze
Sprawiedliwosci. Standardy te okreslajg kompetencje mediatora na poziomie
ogolnym.

Opracowana kwalifikacja moze tez skutkowaé zwiekszeniem zaufania sedziow i
prawnikow do korzystania z mediacji rodzinnej.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspodlne zestawy efektéw uczenia sig: W
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji znajdujg sie dwie kwalifikacje rynkowe o
zblizonym charakterze. Sg to kwalifikacje: ,Prowadzenie mediacji sadowych i
pozasadowych w sprawach cywilnych” i ,Prowadzenie mediacji sgdowych i
pozasgdowych w sprawach gospodarczych”.

Kwalifikacja ,Prowadzenie mediacji sadowych i pozasadowych w sprawach
gospodarczych” nie posiada wspolnych efektéow uczenia sie z przedmiotowg
kwalifikacjg. Kwalifikacja ,Prowadzenie mediacji sadowych i pozasgadowych w
sprawach cywilnych” dotyczy spraw cywilnych w szerokim zakresie, natomiast nie jest
ukierunkowana na aspekty prawa rodzinnego i specyfike pracy z konfliktem
rodzinnym. Czes¢ efektéow uczenia sie wlasciwa dla kwalifikacji moze by¢ wspolna z
efektami ksztatcenia na wybranych kierunkach studiéw oraz studiéw podyplomowych
z zakresu mediacji rodzinnych. Charakter efektow uczenia sie jest na tyle rozny, ze
bezposrednie odniesienie ich do efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
~Prowadzenie mediacji sadowych i pozasadowych w sprawach rodzinnych” nie jest
zasadne. Nalezy podkresli¢, ze w ramach systemu szkolnictwa wyzszego posiadanie
efektow ksztatcenia, pokrywajacych sie zakresem z opisang kwalifikacjg rynkowa, nie
moze zosta¢ potwierdzone w cato$ci w wyniku walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego. Wigczenie kwalifikacji do ZSK umozliwi potwierdzenie kompetengiji
przez osoby, ktore chcg skorzysta¢ z réwnowaznej do formalnej $ciezki uczenia sie
przez cate zycie.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji: Osoba posiadajgca kwalifikacje
.Prowadzenie mediacji sadowych i pozasgdowych w sprawach rodzinnych” moze
prowadzi¢ mediacje rodzinne miedzy innymi w ramach: wtasnej dziatainosci
gospodarczej, osrodkéw i poradni psychologicznych, NGO pracujgcych na rzecz
rodziny, jednostek systemu pomocy spofecznej, kancelarii adwokackich i radcowskich
oraz w ramach

Nalezy dodac ,08rodkéw mediacyjnych”
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punktéw $wiadczenia nieodpfatnych porad prawnych (wejscie w zycie przepiséw w
dniu 1/01/2019r.).

-

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje:
Etap weryfikacji

1.1. Metody. Weryfikacja efektdw uczenia sie skiada sie z dwéch czesci.

W czesci pierwszej obejmujacej weryfikacje efektéw uczenia sie z zestawow 1,21 3
stosuje sie wylacznie metode: testu teoretycznego. Warunkiem przystapienia do
drugiej czesci weryfikacji jest zaliczenie czesci pierwszej. W drugiej czesci stosuje sie
metode analizy dowoddw i deklaracji uzupetniong rozmowa z komisjg. Mozliwe jest
uzupetnienie tych metod obserwacja w warunkach symulowanych. Cze$é druga
weryfikacji obejmuje wszystkie zestawy efektow uczenia sie. W ramach analizy
dowodéw i deklaracji, dowodem muszg by¢ 4 protokoly oraz 4 studia przypadku z
prowadzenia mediacji rodzinnych, w tym przynajmniej 2 studia ze spisang ugoda
mediacyjng i przynajmniej 2, w ramach ktérych odbyly sie minimum 3 spotkania
wspbine stron z przeprowadzonych przez siebie mediacji rodzinnych z ostatnich 3 lat
przed przystapieniem do walidacji. Dokumenty powinny by¢ zanonimizowane lub
pseudonimizowane. Kolejnym dowodem musi byé sprawozdanie z samorozwoju w
roku poprzedzajacym przystapienie do walidacji.

1.2, Zasoby kadrowe.
Weryfikacje efektéw uczenia sie dla kwalifikacji przeprowadza trzyosobowa komisja
Kazdy z czionkéw komisji walidacyjnej musi spetnia¢ nastepujace wymogi:

* posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie

* posiada ukoriczone studia lub szkolenie z zakresu mediacji rodzinnych (min. 80
godzin);

* stosuje zasady etyki zawodowej mediatora

* zna i stosuje aktualnie obowigzujgce regulacje prawne w zakresie mediacji;
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* zna i stosuje standardy prowadzenia mediacji | postepowania mediatora
opracowane przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Sporéw i Konfliktbw przy Ministrze Sprawiedliwoéci oraz standardy prowadzenia
mediacji rodzinnej Stowarzyszenia Mediatoréw Rodzinnych;

* posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i petnie praw publicznych;

* stosuje kryteria weryfikacji przypisane do efektow uczenia sie dla opisywanej
kwalifikacji oraz kryteria oceny formalnej i merytorycznej dowodéw na posiadanie
efektéw uczenia sie wlasciwych dla opisywanej kwalifikacii;

* stosuje zasady prowadzenia weryfikacji, a takze ré6zne metody weryfikacji efektow
uczenia sig, zgodnie z celami walidacji i zasadami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji;

+ posiada minimum 8-letnie do$wiadczenie w pracy mediatora rodzinnego
(oswiadczenie);

* posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen przygotowujacych do roli mediatora
rodzinnego (minimum 5 udokumentowanych referenciami lub umowami
przeprowadzonych szkolen).

1.3. Sposdb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne.
Podczas walidacji instytucja certyfikujaca ma obowigzek zapewni¢ warunki do
przeprowadzenia walidaciji.

2, Etapy identyfikowania i dokumentowania.
Nie okreéla sie wymagan dotyczacych etapu identyfikowania i dokumentowania.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie: Osoba posiadajgca
kwalifikacje ,Prowadzenie mediacji sadowych i pozasgdowych w sprawach
rodzinnych” jest gotowa do samodzielnego prowadzenia procesu mediacji
rodzinnych. W swojej pracy, wspéipracuje z sadem oraz innymi specjalistami np.
adwokatem, psychologiem. Dziatania podejmowane przez osobe posiadajaca
kwalifikacj¢ wspierajg uzgadnianie ugody mediacyjnej w sytuacjach konfliktow
rodzinnych, w tym dotyczacych opieki nad dzie¢mi. Ponadto osoba posiadajaca te
kwalifikacje styka sie w swojej pracy ze zlozonymi i trudnymi do przewidzenia
problemami dotykajacymi catego systemu rodzinnego. Wykonujac swoje zadania
bierze pod uwage wielo§¢ mozliwych uwarunkowar zaistniatego problemu
rodzinnego i konsekwencji zwigzanych z uzgodnionymi rozwigzaniami. Wykorzystuje
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wiedze z zakresu psychologii dziecka i psychologii konfliktu. Postugujac sie ta wiedza,
wigcza perspektywe dzieci do procesu mediacji. Pracuje zgodnie z metodykg
prowadzenia mediacji i zasadami etyki zawodowej mediatora. Stosuje
zaawansowane techniki komunikacyjne, w tym szereg technik budowania
zrozumienia. Samodzielnie planuje i realizuje $ciezke swojego rozwoju zawodowego.
Jest Swiadoma koniecznosci uczestnictwa w procesie superwizji, w celu zachowania
najwyzszych standardéw pracy z klientami. Wykonywanie zadan zawodowych z
zakresu tej kwalifikacji, wigze sie z wysokim poziomem odpowiedzialnosci spotecznej.

Zestawy efektéw uczenia sie nr.1:

Nazwa zestawu: Zawieranie kontraktu mediacyjnego
Poziom: 5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]: 80

Rodzaj zestawu: obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia:
A. Pozyskuje informacje o stronach mediacji

Kryteria weryfikacji:

- Opisuje kategorie informacii, ktére powinien pozyskaé przed rozpoczeciem
procesu mediacyjnego (np. zgoda stron, jezyk, ktérym postuguja sie strony, tryb
sesji, oczekiwania, nadzieje);

- Pozyskuje informacje o stronach mediacji i ich oczekiwaniach;

- Opisuje cele stron mediacji w oparciu o ich oczekiwania.

B. Informuje o zakresie i zasadach mediacji

Kryteria weryfikacji:

Opisuje przebieg mediacji (np. rola mediatora, etapy mediacji, czas);

- Opisuje zasady prowadzenia mediacji: dobrowolno$¢, neutralno$é, poufnosé i
bezstronnosg;

- Opisuje warunki gotowosci stron do podjecia mediacji rodzinnych (np. umiejetnosé
reprezentowania wiasnych intereséw i potrzeb, gotowos¢ do dzielenia sie waznymi
informacjami w celu zawarcia porozumienia);

- Opisuje przyczyny, dla ktérych zaburzenia psychiczne i emocjonalne moga
uniemozliwi¢ prowadzenie mediacji;

- Opisuje przyczyny, dla ktérych relacje przemocowe moga uniemozliwié
prowadzenie mediacji;

- Opisuje przyczyny, dla ktorych uzaleznienia moga uniemozliwié prowadzenie
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mediacji rodzinnych;

- Opisuje role mediatora dbajacego o dobro dziecka tzw. "adwokat dziecka";

- Opisuje réznice migdzy prowadzeniem mediacji rodzinnych a terapig rodzin;
- Stosuje metody i techniki okreslenia kierunku mediacji w sytuacii, gdy jeden z
partneréw chce sig rozstac, a drugi nie;

- Uzyskuje ostateczng zgode stron na prowadzenie mediacji.

C. Uzgadnia zasady finansowania mediacji

Kryteria weryfikacji:

- Opisuje mozliwe sposoby finansowania i organizacji procesu mediacji (np. sad,
ptatno$¢ prywatna, mozliwos¢ dofinansowania mediacji przez jednostki pomocy i
integracji spotecznej lub NGO, warunki odwotania spotkania, zmiana terminu);

- Wymienia informacje o finansowaniu, ktére powinien podaé stronom;

- Opisuje finansowanie przeprowadzonych mediacji.

Zestawy efektéw uczenia sie nr.2:

Nazwa zestawu: Prowadzenie mediacji
Poziom: 6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]: 300
Rodzaj zestawu: obowiazkowy

Poszczegdine efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia:
A. Konstruuje agende mediacji

Kryteria Weryfikacji:

- Opisuje metody umozliwiajgce kazdej ze stron pokazanie swojej perspektywy i
swojego rozumienia postrzegania problemu;

- Przedstawia perspektywe postrzegania problemu przez kazda strone konfliktu;
- Podaje przyktady przeformutowania zadan lub zarzutéw na tematy do mediaciji;
- Przedstawia liste tematow do mediacji zaakceptowang przez obie strony.

B. Wspiera budowanie wzajemnego zrozumienia potrzeb u stron konfliktu
Kryteria Weryfikacji:

- Stosuje techniki docierania do potrzeb stron mediacii i innych osob, ktdrych konflikt
dotyka (np. dzieci, nowi partnerzy, dziadkowie);

- Opisuje role emociji i pracy z nimi w procesie mediacji;

- Stosuje techniki pracy z emocjami;



- Identyfikuje blokady w zawarciu porozumienia (np. poczucie krzywdy, diabelskie
koto, szkodliwe przekonania) i opisuje mechanizmy ich dziatania.

C. Stosuje techniki budowania zrozumienia w mediacjach

Kryteria Weryfikacji:

- Opisuje techniki budowania zrozumienia w trakcie prowadzenia mediacji (np.
pytania cyrkularne, zamiana rél, podwojenie);

- Stosuje techniki budowania zrozumienia, uzasadnia wybor,

- Opisuje konsekwencje zastosowania wybranych technik.

D. Stosuje techniki komunikacji interpersonalnej

Kryteria Weryfikacji:

- Postuguje sie poprawnie jezykiem polskim i stosuje techniki komunikacji
interpersonalnej;

- Formutuje parafraze;

- Formutuje klaryfikacje;

- Formutuje podsumowanie;

- Formutuje przeformutowanie.

E. Wiacza perspektywe dzieci do procesu mediacji

Kryteria Weryfikacji:

- Opisuje potrzeby i reakcje dzieci w sytuaciji rozstania rodzicow;
- Opisuje modele opieki nad dzieckiem po rozstaniu rodzicéw;

- Stosuje techniki wprowadzania perspektywy dzieci do mediacji;
- Opisuje warunki bezposredniego udziatu dzieci w mediacjach.

F. Wspiera kreowanie opcji rozwigzan

Kryteria Weryfikacji:

- Opisuje techniki wspierajace kreowanie opcji rozwigzan przez strony mediaciji;
- Stosuje techniki wspierajgce kreowanie opcji rozwigzan przez strony mediacii.

G. Wspiera uzgadnianie rozwigzan

Kryteria Weryfikacji:

- Opisuje kryteria stosowane przy uzgadnianiu rozwigzan;

- Opisuje metody wspierajgce podejmowanie decyzji (np. analiza SWOT, mapa pola
sit, stomiane glosowanie, probne testowanie);

- Stosuje techniki wspierajace podejmowanie decyzji;
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15.

- Weryfikuje przyktadowe rozwigzania ktére optymalnie zabezpieczajg interesy
dziecka.

H. Wspiera konstruowanie ugody mediacyjnej

Kryteria Weryfikaciji:

- Opisuje wybrang metodologie konstruowania celéw (np. SMART);

- Opisuje sposoby oraz zasady przygotowania ugody mediacyjnej;

- Konstruuje zapisy ugody mediacyjnej;

-Prezentuje i omawia zapisy ugody mediacyjne;.

Zestawy efektéw uczenia sie nr.3:

Nazwa zestawu: Wspoétpraca z innymi specjalistami i instytucjami
Poziom: 6

Orientacyjny nakiad pracy [godz.]: 40

Rodzaj zestawu: obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia:
A. Wspétpracuje z sadem

Kryteria weryfikacji:

- Opisuje aktualne przepisy dotyczace mediacji rodzinnych i obowigzki mediatora
wzgledem sgdu;

- Opisuje aktualne przepisy prawne dotyczace: rozwodu, alimentéw, opieki nad
dzieckiem, podziatu majatku, sposobu wykonywania wiadzy rodzicielskiej;

- Sporzadza protokét z mediacii zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
cywilnego;

- Na podstawie projektu ugody ocenia mozliwo$c zatwierdzenia przez sad; -
Wskazuje w jakich sprawach rodzinnych, co do jakich praw nie jest dopuszczalne
zawarcie ugody;

- Wyjasnia stronom konsekwencje wynikajgce z zawarcia ugody i jej ewentualnego
niewykonania.

B. Ocenia i uzasadnia koniecznos$é wspétpracy z adwokatami i notariuszami
Kryteria weryfikacji:

- Opisuje sytuacje, w ktorych nalezy skierowaé klientéw do notariusza;

- Opisuje sytuacje, w ktérych nalezy zaproponowa¢ klientom konsultacje z
adwokatem;

- Opisuje sytuacje, w ktorych adwokaci stron uczestniczg w procesie mediacji;

- Analizuje sytuacje pod katem potrzeby wspolpracy z notariuszem lub adwokatem:;
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16.

- Opisuje warunki wspétpracy z adwokatami i notariuszami w ramach mediacji.

C. Ocenia i uzasadnia koniecznos$é oraz warunki wspétpracy z psychologiem
dzieciecym

Kryteria weryfikacji:

- Opisuje najwazniejsze potrzeby dziecka na réznych etapach rozwoju oraz
charakteryzuje je w kontekscie sytuacji rodzinnej;

- Opisuje sytuacje, w ktérych nalezy zacheci¢ klientéw do skorzystania z ustug
psychologa dzieciecego;

- Opisuje sytuacje, w ktérych psycholog dzieciecy moze uczestniczyé w procesie
mediacji;

- Analizuje sytuacje pod katem potrzeby wspdtpracy z psychologiem dzieciecym;
- Opisuje warunki wspotpracy z psychologiem dzieciecym w ramach mediacii.

D. Opisuje specyfike pracy w parze mediacyjnej

Kryteria weryfikacji:

- Opisuje sytuacje, w ktorych warto pracowac z drugim mediatorem;
- Opisuje zasady prowadzenie mediacji w parze mediacyjne;j.

Zestawy efektow uczenia sie nr.4:

Nazwa zestawu: Planowanie samorozwoju i etyka zawodowa
Poziom: 6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]: 40

Rodzaj zestawu: obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia:

A. Przestrzega zasad etyki zawodu

Kryteria weryfikacji:

- Analizuje przeprowadzone mediacje pod wzgledem kwestii etycznych;

- Opisuje kodeks etyki zawodowej mediatora przyjety przez Spoteczng Rade ds
ADR przy Ministrze Sprawiedliwos$ci;

- Opisuje sytuacje w pracy mediatora, w ktorej moze zaistnie¢ dylemat etyczny;
- Proponuje rozwigzania tego dylematu i omawia ich konsekwencje.

B. Tworzy $ciezke samorozwoju w roli mediatora

Kryteria weryfikacji:
- Przedstawia sprawozdanie z samorozwoju w roku poprzedzajgcym przystapienie
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19.

20.

do walidacji;

- ldentyfikuje swoje mocne i stabe strony w zakresie prowadzenia mediacji
rodzinnych;

- Wymienia dziatania redukujace swoje stabe strony w zakresie prowadzenia
mediacji rodzinnych;

- Opisuje wnioski z dwoch sesji superwizji, w ktorych uczestniczyt jako mediator

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedtuzenia jego waznosci: Waznos¢ certyfikatu: 6 lat.

Warunki odnowienia certyfikatu:

* Przygotowanie i oméwienie podczas rozmowy z komisjg 2 studiéw przypadku z
przeprowadzonych mediacji rodzinnych;

*» Zaswiadczenie od superwizora o uczestnictwie w przynajmniej 4 sesjach
superwizji z mediacji rodzinnych.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji: Certyfikat
Uprawnienia zwiazane z posiadaniem kwalifikacji: Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztalcenia: 3 - Nauki spoteczne, gospodarka i prawo

Kod PKD: 69.1 - Dziatalno$¢ prawnicza

Dodatkowe uwagi:
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