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Notariusz jako pracodawca w rozumieniu art. 3
kodeksu pracy

1. Pracodawca w ujeciu prawa pracy

1.1. Normatywne okreSlenie pracodawcy

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(dalej: k.p.)! ,,Pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikdéw”. Przedstawiona wyzej kodeksowa definicja praco-
dawcy stanowi dla wspotczesnej doktryny prawa pracy punkt wyjscia
dla pogtebionej charakterystyki tego pojecia. Akcentujac, ze termin ,,pra-
codawca” ma znaczenie ogdlniejsze, obejmujace sobg dwa pojecia pod-
rz¢dne — jednostki organizacyjnej (zakladu pracy w znaczeniu podmio-
towym — patrz nizej) oraz osoby fizycznej zatrudniajacych pracownikow?,
przypisuje si¢ temu pierwszemu okreslenie pracodawcy zbiorowego, zas
drugiemu pracodawcy indywidualnego®.

1'W brzmieniu ustalonym przez ustawe z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110); sam kodeks pracy
patrz: tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.

2J.Jonczyk, Prawo pracy, Warszawa 1992, s. 133.

3 Pojecie pracodawcy zbiorowego taczone bywa tez w doktrynie ze wspdlnikami spotki
cywilngj—patrzZ. Kubot,[w:]Z.Kubot, T. Kuczynski,Z. Masternak,H.Szur-
gacz, Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2005; zwraca si¢ takze uwagge, ze w kon-
kretnych uregulowaniach pojecie pracodawcy w formie jednostki organizacyjnej (zaktadu
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Nalezy podkresli¢, ze art. 3 k.p. nie wigze statusu pracodawcy z kon-
kretnym rodzajem prowadzonej dziatalnosci (w szczegdlnosci nie ogra-
nicza go do przedsiebiorcow — podmiotéw prowadzacych dziatalnos$é
gospodarczg) oraz nie precyzuje pojecia jednostki organizacyjnej (ani tez
nie wskazuje typologii takich jednostek). Natomiast decydujace dla przy-
znania zaréwno osobie fizycznej, jak i jednostce organizacyjnej statusu
pracodawcy bedzie posiadanie przez nie zdolnosci zatrudniania pracow-
nikéw we wlasnym imieniu®. Chodzi tu o zdolnos¢ do zatrudniania w sensie
prawnym (czego wyrazem jest nawigzanie stosunku pracy we wiasnym
imieniu), a nie faktycznym (np. oddanie osobom fizycznym zatrudnionym
jako pracownicy miejsca/jednostki organizacyjnej, w ktorym moga oni
prace wykonywaé w sposob rzeczywisty)’. Powyzsza, powszechnie
akceptowana w doktrynie i orzecznictwie wyktadnia znajdzie (by¢ moze
— JB) w przyszlosci swoj normatywny wyraz w przyszltej definicji pra-
codawcy, zapisanej obecnie w projekcie nowego kodeksu pracy. Zgodnie
z art. 5 § 1 tego projektu ,,Pracodawca jest osoba fizyczna, osoba prawna,
a takze inna jednostka organizacyjna, zatrudniajaca pracownikéw we
wlasnym imieniu (podkr. — JB)”°.

1.2. Osoba fizyczna jako pracodawca

Jak wskazano, ustawodawca w obowigzujacym stanie prawym nie
wigze statusu osoby fizycznej jako pracodawcy z konkretnym rodzajem
prowadzonej przez nig dzialalnosci. Nie ma tez podstaw do rozszerzania
pojecia jednostki organizacyjnej (jako pracodawcy) na kazdy rodzaj
zorganizowanej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osobe fi-
zyczna. Tak wiec, zgodnie z rozpowszechnionymi w doktrynie i orzecz-
nictwie pogladami, status pracodawcy bedzie przystugiwal osobom fi-
zycznym zatrudniajagcym pracownikéw we wilasnym imieniu, bedacym

pracy) moze obejmowaé swoim zakresem zarowno pracodawcow zbiorowych, jak i indy-
widualnych — np. na gruncie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych — patrz W.Sanetra, Prawo pracy, Bialystok 1994, s. 186 i nast.

+Z.Kubot, [w:] Z.Kubot, T.Kuczynski, Z Masternak, H.Szurgacz,
Prawo pracy..., s. 82-84.

>L.Florek, T.Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2000, s. 47.

¢ Patrz Kodeks pracy. Projekt — przygotowany przez Komisj¢ Kodyfikacyjng Prawa
Pracy, powotang na mocy rozporzadzenia RM z dnia 20 sierpnia 2002 r. (Dz.U. z 2002 r.
Nr 139, poz. 1167); material w maszynopisie.
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w szczegdlnosci przedsiebiorcami — whascicielami przedsigbiorstw, zakta-
dow ustugowych, warsztatow, przy pomocy ktérych prowadza dziatal-
nos$¢ gospodarcza. Tego typu ,,obiekty” (sklep, warsztat, biuro itp.)
w konkretnych przypadkach mozna oczywiscie — choéby ze wzgledu na
ich rozmiary — traktowa¢ jako swego rodzaju jednostki organizacyjne,
ktére jednak nie moga uczestniczy¢é w obrocie prawnym w oderwaniu
od o0sdb fizycznych bedacych ich wiascicielami’. Zatem za pracodawce
nie mozna uwaza¢ prowadzonego przez osobg fizyczng (przedsigbiorce)
zaktadu pracy w znaczeniu przedmiotowym (przedsigbiorstwa jako zor-
ganizowanego zespotu sktadnikéw materialnych i niematerialnych prze-
znaczonych do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — art. 55' k.c.)®.

2.Pracodawcaw ujeciu doktryny i orzecznictwa zzakresu prawa
pracy

2.1. Pracodawca w ujeciu podmiotowym i przedmiotowym (zaklad
pracy)

W doktrynie podnosi si¢ takze potrzebe rozrdznienia poje¢ pracodaw-
¢y w znaczeniu podmiotowym i przedmiotowym. Rozréznienie to ( pomimo
rezygnacji w 1996 r. ze stosowania w kodeksie pracy okreslenia ,,zaktad
pracy” na oznaczenie jednostki organizacyjnej bedacej pracodawca w zna-
czeniu podmiotowym) daje si¢ dostrzec rowniez obecnie na gruncie obo-
wiazujacego kodeksu pracy. Zgodnie z tym rozréznieniem, zaktadem pracy
w sensie przedmiotowym (lub — pracodawca w sensie przedmiotowym)
jest stanowiacy pewna calos¢ zespot wyodrebnionych srodkéw technicz-
no-organizacyjnych i majatkowych’ przeznaczonych do realizacji okre-

7 Warto zauwazy¢, ze osoba fizyczna moze by¢ pracodawcg rowniez w razie ubezwla-
snowolnienia, poniewaz w takim przypadku pozostaje podmiotem praw i obowiazkow,
a dziata przez przedstawiciela ustawowego — patrz W. Mus zalski, Kodeks pracy. Ko-
mentarz, red. W. Muszalski, Warszawa 2004, s. 13.

87Z.Kubot, [w:] Z.Kubot, T.Kuczynski, Z.Masternak, H. Szurgacz,
Prawo pracy..., s. 84 i przytaczane tam orzecznictwo — np. wyrok SN z dnia 22 sierpnia
2003 r., I PK 284/02 (OSNP 2004, nr 17, poz. 297), L.Florek, T.Zielinski, Prawo
pracy..., s. 47-48.

? Wsréd elementow sktadajacych si¢ na zaktad pracy mozna wyrdzni¢ srodki o cha-
rakterze $cisle rzeczowym, jak nieruchomosci, urzadzenia techniczne, wyposazenie, a tak-
ze skladniki niematerialne w postaci przystugujacych pracodawcy licencji, praw autor
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Slonych celow pracodawcy, w ktorym wykonywana jest praca przez
zatrudnionych pracownikéw. Dla pojecia zaktadu pracy w znaczeniu
przedmiotowym istotne znaczenie ma wigc jego sktad osobowy. ,,Pomi-
nigcie pracownikow oznaczaloby w gruncie rzeczy przyjecie rozumienia
zaktadu pracy w znaczeniu przepisow prawa cywilnego™'?. Zakladem
pracy w sensie podmiotowym z kolei, czyli zgodnie z obowiazujaca
nomenklatura kodeksowq pracodawca (w sensie podmiotowym), jest
podmiot bedacy jednostka organizacyjna, wystepujacy w roli strony
stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Pracodawca (zaktad pracy
— jednostka organizacyjna) w takim wilasnie ujeciu jest obok pracodawcy
— osoby fizycznej zatrudniajacej pracownikéw — podmiotem praw i obo-
wigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, ale takze i stosunkow cywil-
noprawnych i administracyjnoprawnych!'. Tak wiec wspoélczesnie na
okreslenie obu form podmiotéw zatrudniajacych (jednostek organizacyj-
nych i osob fizycznych) uzywa si¢ jednego pojecia zbiorczego — praco-
dawcy. Za zaklad pracy w znaczeniu przedmiotowym uznaje si¢ zas
pewna jednostke techniczno-organizacyjna (zorganizowany kompleks
skfadnikéw materialnych i niematerialnych) bedaca dla danego pracow-
nika placéwka zatrudnienia, w ktérej odbywa si¢ proces jego pracy'>

skich, znakow towarowych, ponadto tajemnice produkcyjne, klientele” — patrz H. Szur -
gacz, [w:]Z.Kubot,T.Kuczynski,Z. Masternak, H.Szurgacz, Prawo pra-
¢y..., s. 138 i cytowana tam literatura.

10 Tamze.

W'W literaturze dawniejszej na to rozréznienie wskazywali np. W.Szubert, [w:]
Zarys prawa pracy, Warszawa 1980, s.85; W.Jaskiewicz,A. Jackowiak, W.Pio-
trowski, [w:] Prawo pracy w zarysie, Warszawa 1980, s. 125 i nast., w literaturze lat
90; por. np. M.Barzycka-Banaszczyk, Prawo pracy, Warszawa 1994, s. 4;
W.Sanetra, Prawo pracy..., s. 194; Z. Hajn, Definicje pracodawcy, Pafistwo i Prawo
1994, nr 12, s. 55; Z. Hajn, Pracodawca i zaktad pracy, Przeglad Sadowy 1995, nr 6,
s. 3 i nast. Warto doda¢, ze w literaturze reprezentowany byl poglad o podmiotowo-
przedmiotowej jednolitosci zaktadu pracy. Zgodnie z tym pogladem pojecie zaktadu pracy
laczy elementy podmiotowe (zdolno$¢ zatrudniania) z elementami przedmiotowymi
(odrgbnos¢ organizacyjna i wyposazenie w Srodki i urzadzenia umozliwiajace organizowa-
nie pracy i kierowanie jej procesami) —por. J. Pietrzyk o wsk i, Pojecie zaktadu pracy
wedlug kodeksu pracy, PiP 1976, nr 6, s. 93-94. Jak wskazuje Z. Hajn, koncepcja ta
znajdowatla takze odbicie w orzecznictwie SN —por. Z. H aj n, Pracodawca i zaktad pracy,
s. 13-14 i przytaczane tam orzecznictwo.

2 Por. L.Florek, T.Zielinski, Prawo pracy..., s. 48; patrz tez H.Szurgacz,
[w:] Z.Kubot, T.Kuczynski, Z.Masternak, H.Szurgacz Prawo pracy....
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Aktualnos¢ potrzeby rozréznienia poje¢ pracodawcy w znaczeniu pod-
miotowym oraz zakladu pracy w znaczeniu przedmiotowym (pracodaw-
cy w znaczeniu przedmiotowym) znajduje takze odbicie we wspomnia-
nym wyzej projekcie nowego kodeksu pracy. Obok pojecia pracodawcy
(W znaczeniu podmiotowym — por. wyzej) projektodawcy operuja row-
niez pojeciem zaktadu pracy. Zgodnie z art. 7 tego projektu zaktad pracy
bylby definiowany jako ,,zorganizowany zespét sktadnikow materialnych
i niematerialnych, wyodrebniony przez pracodawce w celu prowadzenia
okreslonej dziatalnosci i wykonywania pracy przez pracownikow”'.

2.2. Pracodawca wedlug koncepcji zarzadczej i wlascicielskiej

Istotne znaczenie dla zrozumienia pojecia pracodawcy wystepujacego
w formie jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownikow bgdzie mieé
wyrdznienie dwoch ogdlniejszych modeli (ujgc) pracodawcy: pracodaw-
cy W ujeciu zarzadczym i pracodawcy w ujeciu wlascicielskim'. Pra-
codawca wg koncepcji zarzadczej taczony jest z tymi osobami lub struk-
turami, z ktérymi laczy si¢ kompetencje do zarzadzania zaktadem pracy.
Charakterystyczne jest takze mocne powiazanie tak ujmowanego praco-
dawcy z zaktadem pracy w znaczeniu przedmiotowym. Z kolei wedtug
koncepcji wlascicielskiej pracodawca postrzegany jest jako podmiot praw
majatkowych czyli —w pewnym uproszczeniu — wilasciciel zaktadu pracy'.
Nalezy podkresli¢, ze zarzadczy model pracodawcy stanowit i stanowi
nadal podstawe uregulowan przyjetych w art. 3 k.p.!* Model ten wywierat
i wywiera w dalszym ciagu takze przemozny wplyw na doktryng i orzecz-

3 Patrz: Kodeks pracy. Projekt...

4 Pierwsze z tych ujg¢ dominuje w literaturze i orzecznictwie od czasu uchwalenia
obecnie obowigzujacego kodeksu pracy. Drugie, zaznaczajace si¢ w literaturze przedwo-
jennej i czgSciowo po I wojnie $wiatowej, byto ponownie w latach ubieglych przedmiotem
rozwazan doktryny w zwigzku z przeprowadzong w potowie lat 90. ubieglego wieku
nowelizacja kodeksu pracy. Zagadnienie zarzadczej i whascicielskiej koncepcji pracodawcy
w powigzaniu z kwestiami osobowos$ci prawnej pracodawcy i definicji pracodawcy omawia
szeroko Z. Hajn (Z.Hajn, Zaktad pracy a osoba prawna, [w:] Oblicza pracodawcy,
Wroctaw 1990, s. 89-107; tenze, Pracodawca i zaklad pracy, Przeglad Sadowy 1995,
nr 6; tenze, Definicje pracodawcy, Pafistwo i Prawo 1994, nr 12.

5 7Z.Hajn, Pracodawca i zaktad..., s. 3.

©Z.Kubot, [w:] Z.Kubot, T.Kuczynski, Z.Masternak, H.Szurgacz,
Prawo pracy...; w przesztosci K. Kolasinski sceptycznie oceniat zmiang definicji podmiotu
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nictwo. Stad np. ustalenia nauki prawa pracy dotyczace pojecia zaktadu
pracy (pracodawcy w znaczeniu podmiotowym) przenoszone by¢é moga,
jako zachowujace aktualnos$é¢, na pracodawce wystepujacego w formie
jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownikow.

W literaturze prawa pracy od lat wystgpuje generalna zbieznosé
pogladéw co do charakterystyki zaktadu pracy w znaczeniu podmioto-
wym (czyli pracodawcy w formie jednostki organizacyjnej zatrudniajace;j
pracownikéw — JB). Taki pracodawca ujmowany jest na przyklad jako
podmiot, ktéry: a) jest dopuszczony przez prawo, b) ma uregulowany
sposob kierowania swoimi sprawami i reprezentacji w stosunkach zewnetrz-
nych, ¢) ma majatek wyodrebniony od majatku zatozycieli lub cztonkow!'”.
W nieco innym ujgciu o bycie pracodawcy — jednostki organizacyjnej
przesadza wyodrgbnienie organizacyjne i majatkowe w polaczeniu ze
zdolnoscig do zatrudniania pracownikow!'s. Podstawowe znaczenie przy-
pisuje sie przy tym wilasnie wymienionej zdolnosci do zatrudniania pracow-
nikéw we wilasnym imieniu. W przypadku pracodawcy — jednostki orga-
nizacyjnej oznacza ona posiadanie przez niego pewnych szczegdlnych
wlasciwosci wyrazajacych si¢ w uprawnieniu do nawigzywania, zmiany
tresci i rozwigzywania stosunkow pracy'. Najistotniejszg konsekwencijg
przyjecia zarzadczego modelu pracodawcy jest rozluznienie zwiazku miedzy
tym pojeciem a osobowoscia prawna. Wedtug art. 3 k.p. nie jest warunkiem
uzyskania przymiotu pracodawcy zdolnos$¢ danej jednostki organizacyjnej
do samodzielnego wystgpowania w obrocie cywilnoprawnym w charak-
terze podmiotu praw i obowiazkow®. W literaturze podkreslano, ze jest

zatrudniajacego, zwracajac uwage na symboliczne znaczenie zamiany wystepujacego w ko-
deksie pracy przed 1996 rokiem pojgcia zaktadu pracy na termin pracodawca. Por. K. K o -
lasinski, Prawo pracy znowelizowane, Torun 1996, s. 84-91; Z. Hajn za$ zwracal uwagg
na przemieszanie elementéw zarzadczych i wlascicielskich pracodawcy w projekcie no-
welizacji kodeksu pracy. Por. Z. Hajn, Pracodawca i zakiad...

7 Por. T.Liszcz, Prawo pracy, Gdansk 1995, s. 140 i nast.

8 Por. np. J.Jonczyk, Prawo pracy.., s. 133-136.

¥ Uprawnienie to moze migedzy innymi wynika¢ z przepisow powolujacych te jed-
nostk¢ do zycia, z regulacji wewngtrznych (statutow) jednostek organizacyjnych badz
wlasnie z faktu znacznego stopnia organizacyjnego i majatkowego wyodrebnienia — por.
W.Sanetra, Prawo pracy..., s. 195; G.Gozdziewicz, Uklady zbiorowe pracy.
Komentarz, Bydgoszcz 1994, s. 142.

2 7. Kubot, [w:]Z.Kubot, T. Kuczynski, Z.Masternak, H.Szurgacz,
Prawo pracy...
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to przejawem ogolnej ewolucji prawa, w tym takze prawa cywilnego,
dopuszczajacego do szerokiego obrotu podmioty niemajace osobowosci
prawnej. Uzasadnieniem dla tego procesu jest interes spoteczny i gospo-
darczy wyrazajacy si¢ w ochronie kontrahentéw podmiotéw pozbawio-
nych tej osobowosci. Dlatego uznaje sie ich zdolno$¢ prawna, a w
konsekwencji zdolnos¢ sadowg jako atrybut tamtej?'. Osobowos¢ prawna
zachowuje oczywiscie walor, w przypadku gdy pracodawca uczestniczy
W obrocie prawnym i zacigga zobowiazania®. Ponadto, w razie watpli-
wosci dotyczacych statusu jednostki organizacyjnej i jej zdolnosci do
nawigzywania stosunkdéw pracy nalezy uznaé, ze kazda osoba prawna
jest zaktadem pracy w rozumieniu art. 3 k.p. dla zatrudnionych w niej
pracownikdw, chyba ze dla niektérych z nich za zaklad pracy nalezy
uznaé¢ jednostke organizacyjng stanowiaca jaka$ jej cze$é¢ sktadowa?.

Tak wigc konsekwencja odejscia od taczenia osobowosci prawnej
z konstrukcja podmiotowosci zaktadu pracy (obecnie pracodawcy w for-
mie jednostki organizacyjnej) w sferze prawa pracy jest przyznanie przymiotu
pracodawcy takze jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobo-
wosci prawnej. W zwiazku z tym na podstawie art. 3 k.p. (w brzmieniu
zarowno sprzed jak i po nowelizacji z 1996 r.) mozna przyjaé, ze pra-
codawcami w sensie prawnym beda nie tylko jednostki organizacyjne
wyposazone w osobowos¢ prawna, ale takze samodzielne, to znaczy
niebedace czgsciami osdb prawnych jednostki organizacyjne nieposiada-
jace osobowosci prawnej, jezeli zatrudniaja pracownikow (np. spotki
partnerskie [! — JB], spdétka jawna, komandytowa lub wspdlnoty miesz-
kaniowe)*.

2 ). Jonczyk, Prawo pracy...

2 G.Gozdziewicz, Uklady zbiorowe...

% Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 6 pazdziernika 1991 r., I PRN 47/91,
orzeczenie przytaczane przez W.Sanetre, [w:] Prawo pracy...

2 Oraz — co wigcej — niesamodzielne jednostki organizacyjne wystepujace w ramach
osoby prawnej (np. zaklad w przedsigbiorstwie wielozakltadowym). W przypadku tych
ostatnich przymiot pracodawcy przystugiwaé im bedzie w sytuacji dostatecznego wyod-
rebnienia organizacyjnego (ktorego wyrazem jest m.in. powolanie organu upowaznionego
do sktadania oswiadczen w imieniu danej jednostki wewnetrznej — kierownika zaktadu
pracy) oraz majatkowego (ktdrego wyrazem jest przyznanie danej jednostce atrybutu
dziatania na pelnym, wewnetrznym rozrachunku gospodarczym lub przyznanie jej wlasne-
go budzetu). Dla podmiotowosci w sferze prawa pracy najistotniejsze jest wyposazenie
wewngtrznej jednostki organizacyjnej w prawo dokonywania we wlasnym imieniu czyn-
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3. Sytuacja prawna notariusza jako pracodawcy w rozumieniu
art. 3 k.p.

3.1 Charakter prawny zatrudnienia w kancelarii notarialnej

W $wietle przepisow art. 3 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo
0 notariacie® kancelaria notarialna jest co do zasady wylacznym miej-
scem, w ktérym notariusz dokonuje czynnosci notarialnych. Dokonywa-
nie ich w innych miejscach dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy przemawia
za tym charakter czynnosci lub szczegdlne okolicznosci, tak wigc nalezy
uznaé, ze dokonywanie ich w kancelarii jest zasada. W konsekwencji,
zgodnie z zapisem art. 4 § 2 tej ustawy, notariusz zatrudnia pracownikow
kancelarii, a takze zapewnia warunki lokalowe i wyposazenie kancelarii,
stosowne dla notariatu. Powyzszy zapis ustawowy sktania do sformu-
lowania nastgpujacych spostrzezen:

1) Mozna zasadnie twierdzi¢, ze skoro kancelaria notarialna jest co
do zasady wylacznym miejscem dokonywania czynnosci notarialnych,
to notariusz ma obowiazek prawny zorganizowaé ja w jej aspekcie
organizacyjnym i materialnym (zapewnié jej wyposazenie i warunki lo-

nosci w zakresie indywidualnego stosunku pracy oraz podejmowanie decyzji kierowniczego
stosowania prawa pracy. Osoba prawna nie jest jednak catkowicie zwolniona od odpowie-
dzialno$ci majatkowej za zobowigzania ze stosunku pracy nawiazanego przez jej jednostke
wewngtrzng. Zobowiazania te majq bowiem charakter cywilnoprawny, a w rozumieniu
prawa cywilnego stopien wyodrgbnienia jednostki organizacyjnej osoby prawnej nie ma
wplywu na jej odpowiedzialnos¢ za zobowiazania zaciagnigte przez t¢ jednostke organi-
zacyjng —por. np.: J.Joniczyk, Prawo pracy...; T. Ku c zy fi s k i, Podmiot gospodarczy
Jako ustawowo uprawniony do wynalazku, PiP 1993, nr 9,s.48; Z.Kubot, [w:] Z.Ku-
bot, [w:] Z.Kubot, T.Kuczynski, Z. Masternak, H.Szurgacz, Prawo pra-
¢y...; W.Sanetra, Prawo pracy...,s. 197, W.Sanetra, Z. Haj n, Definicje pracodaw-
ey....,s.53; T.Liszcz, Prawo pracy..., K. Kolasinski, Prawo pracy... Przedstawiona
wyzej interpretacja statusu prawnego wewngtrznej jednostki organizacyjnej znalazta takze
oparcie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego — por. np. uchwate SN z dnia 16 listopada
1977 ., 1 PZP 47/7. Zgodnie z tq uchwala za zaklad pracy uwazaé nalezy taka jednostke
organizacyjna, ktora jest uprawniona do samodzielnego zatrudniania pracownikéw (do
nawigzywania, zmiany tresci i rozwigzywania stosunku pracy). Nie mozna natomiast uznaé
za zaklad pracy takiej jednostki, ktorej kierownik przyjmuje i zwalnia pracownika wy-
lacznie na podstawie upowaznienia; por. OSPiKA 1979, z. 7-8, poz. 125 z glosa M. Pie-
karskiego. Podobny poglad wyrazit SN w wyroku z dnia 19 kwietnia 1979 r., I PR 16/79,
— orzeczenie przytaczane w M. Gersdorf, Unowa o prace..., s. 35 inast.
3 Tekst jedn.: Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz. 369 z p6zn. zm.
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kalowe)®. Sposdb doboru i zorganizowania substratu materialnego kan-
celarii oraz jego charakter takze nie jest prawnie obojetny — ma on bowiem
by¢ ,.stosowny dla notariatu™?’. Zapis art. 4 § 2 in fine pr. o not. nie ma
wiec charakteru postulatu ustawodawcy — kreuje on konkretne powin-
nosci prawne po stronie notariusza, za$ ocena ich wykonania bedzie
dokonywana przez odwotanie si¢ do kryterium ,,stosownosci”.

2) Rozwazenia wymagalaby w zwiazku z tym kwestia, czy w $wietle
WW. przepisu ustawy mozna mowi¢ takze o prawnym obowiazku za-
pewnienia kancelarii obsady kadrowej ,,stosownej dla notariatu” (co
oznaczaloby obligatoryjne zatrudnianie oséb fizycznych, a w zwigzku
z tym niemozno$¢ zupelie samodzielnego prowadzenia kancelarii). Zgod-
nie z literalnym brzmieniem art. 4 § 2 ,,Notariusz zatrudnia pracownikow
kancelarii oraz (podkr. — JB) zapewnia warunki lokalowe i wyposazenie
kancelarii, stosowne dla notariatu”. Wystapienie spdjnika ,,oraz” wska-
zywac moze zatem, ze notariusz, organizujac kancelari¢, odpowiada prawnie
nie tylko za przygotowanie niezbgdnej bazy materialnej dla swej kancelarii,
ale takze zatrudnienie odpowiedniej ilosciowo i jakosciowo kadry, ktora
bedzie funkcjonowaé w oparciu o t¢ baze materialng. Konstrukcja gra-
matyczna analizowanego przepisu wskazuje takze, ze cecha ,,stosownosci
dla notariatu” odnosi si¢ nie tylko do substratu materialnego kancelarii,
ale takze jej substratu ludzkiego (,,pracownikéw”). Powyzsze moze takze
sugerowac, iz wylacznie samodzielne prowadzenie kancelarii przez no-
tariusza, jako oznaczajace wykonywanie przez niego szeregu czynnosci
pomocniczych, biurowo-administracyjnych, nalezaloby uzna¢ za niesto-
sowne dla notariatu.

3) Zgodnie z art. 4 § 2 pr. o not. , Notariusz zatrudnia pracownikéw
(podkr. — JB) kancelarii (...)”. Zastosowanie przez ustawodawce okre-
$lenia ,,pracownicy” oznacza, moim zdaniem, ze notariusz doznaje usta-
wowego ograniczenia w zakresie doboru stosowanych w kancelarii form
zatrudnienia. Wylacznym, wynikajacym z przepiséw prawa o notariacie
rodzajem zatrudnienia realizowanego w kancelarii notarialnej jest zatem

% O zapewnianiu warunkow lokalowych i wyposazeniu kancelarii w kategoriach

obowiazku notariusza méwi np. M. Piotro wsk a, Notariusz — nietypowy przedsiebior-
ca?, Rejent 2007, nr 7-8, s. 151.

27 W doktrynie za istotne uznaje si¢ np. to, by zaréwno lokal, w ktorym funkcjonuje
kancelaria, jak tez budynek, w ktorym znajduje si¢ ten lokal, sprawialy ,.dobre wrazenie,
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zatrudnienie pracownicze, a osobami zatrudnianymi przez notariusza sa
pracownicy w rozumieniu kodeksu pracy. Wobec braku ustawowej definicji
pojecia pracownika w prawie o notariacie, w jego interpretacji nie mozna,
moim zdaniem, odwotywaé si¢ do uje¢ odbiegajacych od znaczenia
przypisanego mu w prawie pracy®. Naruszatoby to bowiem jednolitos¢
i spojnos¢ systemu prawa poprzez akceptowanie polisemizmu w termi-
nologii stosowanej w poszczegdlnych jego dziatach®. Powyzszy poglad
ma donioste znaczenie praktyczne i prawne. Stosowanie innych niz
pracownicze podstaw zatrudnienia osob fizycznych w kancelarii notarial-
nej — w szczegdlnosci cywilnoprawnych (na podstawie umowy zlecenia
czy umowy o dzieto) — nalezy bowiem, moim zdaniem, uzna¢ za nie-
stosowne dla notariatu i niezgodne z prawem o notariacie.

4) Podtrzymujac tez¢ o obligatoryjnym, pracowniczym charakterze
zatrudnienia pracownikow kancelarii notarialnej, nalezy rozwazy¢ kwestie
doboru podstawy nawigzania stosunku pracy z takim pracownikiem.
Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o pracg. W braku wyraznego odmiennego zapisu ustawowego, zezwa-
lajacego na stosowanie ktdrejs ze szczego6lnych podstaw nawigzania sto-
sunku pracy, nalezy uznaé, ze zatrudnienie pracownikéw kancelarii
notarialnej realizowane by¢ winno na podstawie umowy o pracg®.

byly funkcjonalne, bezpieczne, dbaty o zachowanie powagi urzedu i tworzyly atmosferg
zaufania do notariusza jako osoby wykonujacej wolny zawdd i jego personelu” — patrz.
J.Jacyszyn, Dzialalnosé kancelarii notarialnej zorganizowanej w postaci spotki part-
nerskiej, Rejent 2001, nr 5, s. 94.

2 W potocznym rozumieniu terminu ,,pracownik” bywa ono odnoszone czgstokro¢
takze do 0sob zatrudnionych na podstawie umow prawa cywilnego, a nawet szerzej — do
wszelkich przypadkow osob wykonujacych zarobkowe zatrudnienie o charakterze podpo-
rzadkowanym.

» O problemie tym w odniesieniu do wyktadni okreslen wchodzacych w sktad siatki
pojeciowej prawa pracy, a stosowanych w innych gal¢ziach prawa, w przeszlosci pisat np.
W.Sanetra, Praca wynalazcza jako kategoria prawa pracy, |w:] Prawo pracy wyna-
lazczej, Wroctaw 1988, s. 12-18 czy tez J. B or o wi ¢ z, Konstrukcje prawnopracownicze
w nowym prawie autorskim, Przeglad Sadowy 1995, nr 5, s. 33-37.

30 Szczegblnymi podstawami nawigzania stosunku pracy sa: powolanie, wybor, mia-
nowanie i spotdzielcza umowa o pracg — patrz np. W. Muszalski, Kodeks pracy. Ko-
mentarz..., s. 10.
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3.2. Kancelaria notarialna jako zaklad pracy w znaczeniu przed-
miotowym

Jak wskazano wyzej, notariusz co do zasady dokonuje czynnosci
notarialnych w kancelarii i jest osoba odpowiedzialna za zatrudnienie
pracownikow kancelarii oraz zapewnienie jej warunkow lokalowych i wy-
posazenia, stosownych dla notariatu. W literaturze podkresla sig, ze jak-
kolwiek typowe jest ustanawianie prawnego wymogu wykonywania
zawodow prawniczych za pomoca kancelarii oraz wskazywanie jej jako
miejsca $wiadczenia pomocy prawnej (obok innych prawnie dopuszczal-
nych form wykonywania zawodu), to w zadnej jednak regulacji prawnej
(a wigc takze w prawie o notariacie) nie definiuje si¢ samego pojecia
kancelarii. Krytycznie ocenia si¢ réwniez samo normatywne pojgcie
,kancelaria notarialna”, wskazujace, iz w istocie rzeczy chodzi o ,.kan-
celari¢ notariusza” —jako ze shuzy ona konkretnej osobie, a nie jest odrgbng
od tej osoby struktura czy jednostkg organizacyjng®!. Jak zwraca uwage
J. Jacyszyn, notariusz i jego kancelaria to polaczenie osoby uprawnione;j
do wykonywania okreslonego zawodu z zestawem odpowiednich $rod-
kow techniczno-organizacyjnych (podkr. — JB), ktérych funkcjonowa-
nie ma shuzy¢ notariuszowi do prawidlowego dokonywania czynnosci
notarialnych. Co prawda notariusz wykonuje wolny zawdd indywidualnie,
lecz za pomoca zorganizowanych srodkow $wiadczy ustugi notarialne.
Notariusz wraz z kancelarig notarialng tworzy pewna infrastrukture, quasi-
organizacje¢, ktora stwarza jemu i jego pracownikom wiasciwe ramy
organizacyjnoprawne do wykonywania czynnosci notarialnych. Notariusz
nie moze wykonywa¢ zawodu bez kancelarii, poza wyjatkami (art. 3 § 2
pr. o not.), a kancelaria nie moze funkcjonowaé bez notariusza®. Z kolei
M. Piotrowska stwierdza, ze istnienie kancelarii notarialnej jest dowodem
zorganizowania przez notariusza zespotu sktadnikow materialnych i nie-
materialnych stuzacych do wykonywania zawodu, co dowodzi istnienia
elementu obiektywnego (sktadniki materialne i niematerialne) w ramach

31Zob. J.Jacyszyn, Dziatalnosé kancelarii..., s. 71-72 i przytaczana tam literatura,
aw szczegdlnosci akceptowane przez J. Jacyszyna poglady R. SztykazawartewR. Szt y k,
Powstanie i likwidacja kancelarii notarialnej, Rejent 1998, nr 5, s. 176-180.

2 Scisly zwiazek i wzajemne relacje miedzy notariuszem i jego kancelaria znajduja
normatywny wyraz w art. 4 § 1 wzw. z art. 3 § 1 pr. o not.” — patrz J.Jacyszyn,
Dziatalnos¢ kancelarii..., s. 74-75.
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przedsigbiorstwa w znaczeniu przedmiotowym?*. W konsekwencji kan-
celaria notarialna moze by¢ definiowana jako pomieszczenia z odpowied-
nimi urzadzeniami, w ktérych notariusz moze zatrudnia¢ personel do
wykonywania funkcji administracyjnych zwigzanych z obstuga jego
dziatalnosci zawodowej*.

Jak wskazano wyzej, w literaturze akcentuje si¢ wiez pomigdzy osoba
notariusza a jego kancelaria, wskazujac na jej $cista zaleznos¢ od nota-
riusza oraz brak jej charakteru podmiotowego®. Jednakze, podejmujac
probe scharakteryzowania kancelarii notarialnej z perspektywy prawa pracy,
nalezy zaakcentowa¢ konieczno$¢ rozréznienia dwoch podmiotéw — no-
tariusza, jako osoby wykonujacej pewien szczegdlny zawdd i zatrudnia-
jacej w zwiagzku z tym pracownikow, i jego kancelarii stanowiacej
wymagany prawem, zorganizowany zespét skladnikéw materialnych
i niematerialnych (obejmujacy m.in. wyposazenie i warunki lokalowe sto-
sowne dla notariatu), sluzacych wykonywaniu tego zawodu. Jednakze
ow zespot sktadnikow materialnych i niematerialnych wyodrebniony jest
przez notariusza nie tylko w celu prowadzenia okreslonej dziatalnosci
zawodowej, ale takze dla stworzenia materialnych i organizacyjnych
warunkéw do wykonywania pracy przez pracownikdéw zatrudnionych
przez niego w tej kancelarii do wykonywania funkcji administracyjnych,
zwigzanych z obstugg jego dziatalnosci zawodowej. W Swietle przedsta-
wionych wyzej rozwazan dotyczacych pojecia zaktadu pracy — kancelaria
stanowi placowke zatrudnienia dla pracownikéw zatrudnionych przez
notariusza (a wigc zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym). Poniewaz
jego istnienie nakazane jest przez ustawodawce, mozna go nawet okresli¢
jako ustawowy zaktad pracy. Dodatkowych argumentéw normatywnych
na rzecz uznania kancelarii notarialnej za zaktad pracy w znaczeniu przed-
miotowym dostarcza¢ mogg takze inne przepisy ustawy — Prawo o no-
tariacie. I tak np. zgodnie z jego art. 1 § 2, w wypadkach okreslonych

3 M.Piotrowska, Notariusz..., s. 150-151; i cytowana tam literatura.

3% Zob. J.Jacyszyn, Dziatalnos¢ kancelarii..., s. 72.

35 J. Jacyszyn podkresla takze migdzy innymi brak osobowosci prawnej oraz to, ze
kancelaria notarialna nie miesci si¢ tez w koncepcji utomnej osoby prawnej; nie moze ona
samodzielnie powsta¢ ani funkcjonowa¢ w obstudze prawnej i gospodarczej — patrz J. J a -
cyszyn, Dzialalnos¢ kancelarii..., s. 74.
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W ustawie czynnosci notarialnych moze dokonywac rowniez asesor
notarialny zatrudniony w kancelarii notarialnej (co wyraznie wskazuje
na rownolegla do czysto ,,zawodowej” funkcj¢ kancelarii jako placowki
zatrudnienia, w ktorej asesor jest zatrudniony —podkr. JB). Z kolei zgodnie
z art. 71 § 5, aplikant notarialny moze by¢ zatrudniony min. przez no-
tariusza prowadzacego kancelari¢ (podkr. — JB) — a wigc przez osobe,
ktéra dysponuje juz zorganizowanym zespotem Srodkdéw materialnych
i niematerialnych stanowiacych baz¢ do wykonywania jej zawodu oraz
— co istotne — wykonywania zatrudnienia przez tego aplikanta.

3.3. Notariusz pracodawcg w znaczeniu podmiotowym

Powyzsze ustalenia co do statusu kancelarii notarialnej w ujeciu prawa
pracy dajgq odpowiedz na pytanie o prawnopracowniczg pozycj¢ notariu-
sza. Zgodnie art. 4 § 2 pr. o not. ,notariusz zatrudnia pracownikdéw
kancelarii”. Nie ulega wigec, moim zdaniem, watpliwosci, ze ustawodawca
sytuuje notariusza w pozycji strony stosunku pracy i prawnego partnera
zatrudnianych przez siebie pracownikdw — czyli pracodawcy w znaczeniu
podmiotowym*. W $wietle przedstawionych wyzej rozwazan nie ma
podstaw do uznania samodzielnego bytu kancelarii jako jednostki orga-
nizacyjnej zatrudniajacej pracownikow — takie jej zakwalifikowanie mu-
sialoby oznaczaé, ze réwniez notariusz jest w niej zatrudniony oraz ze
mozna mu co najwyzej przypisa¢ status osoby zarzadzajacej zakladem
pracy w imieniu pracodawcy®’.

Notariusz jest wigc osobg fizyczng zatrudniajaca we wlasnym imieniu
pracownikow w rozumieniu art. 2 k.p. Jest pracodawca indywidualnym
— podmiotem, ktory sktada we wlasnym imieniu dobrowolne o$§wiadcze-
nie woli, zatrudniajac osobe fizyczng w charakterze pracownika, a takze
podmiotem, ktory za pomoca dwu- i jednostronnych czynnosci praw-
nych ksztaltuje (zmienia) tre$¢ stosunku pracy pracownika kancelarii

36 Tak zreszta postrzegano notariusza juz w przesztosci — patrz np. R. Szt yk, Po-
wstanie i likwidacja..., s. 183, ktory, nie podejmujac prob szerszego uzasadnienia swoich
pogladow w tym temacie, przypisuje notariuszowi przymiot pracodawcy z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami.

37 Jak zwracal uwage J. Jacyszyn, tego typu koncepcje pojawily si¢ w przesztosci na
gruncie uchwaly SN z 1 marca 1995 r., I UZP 34/94 z glosa krytyczna M. Gersdorf (OSP
1995, z. 1, poz. 13) — patrz J.Jacyszyn, Dzialalnos¢ kancelarii..., s. 73.
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notarialnej w trakcie jego trwania, a takze definitywnie go rozwigzuje.
Zatrudnieni przez niego pracownicy wykonujg na jego rzecz i pod jego
kierownictwem prace okreslonego rodzaju w miejscu i czasie przez niego
wskazanym. Wobec tych oso6b notariusz wystepuje w pozycji zobowia-
zanego do zatrudnienia ich oraz wyplaty wynagrodzenia za wykonang
prace®®. Notariusz dysponuje przy tym specyficznym, ustawowym za-
ktadem pracy w znaczeniu przedmiotowym — kancelarig notarialna, w ktorej
realizuje si¢ faktyczne zatrudnienie jego pracownikow.

4. Uwagi podsumowujace

4.1. Notariusz pracodawca w rozumieniu art. 3 k.p.

Na podstawie przedstawionych wyzej rozwazan zostalo ustalone, ze
zgodnie z art. 3 k.p. notariuszowi przyshuguje przymiot pracodawcy —
osoby fizycznej zatrudniajacej pracownikow w kancelarii notarialnej
w zwiazku z prowadzong osobiscie szczegolng dziatalnoscig zawodowa.
Jako takiemu, notariuszowi przyshuguja wszystkie uprawnienia dyrektyw-
ne (wydawanie polecen dotyczacych pracy), dystrybutywne (przyzna-
wanie i ksztaltowanie wynagrodzen i innych $wiadczen) i dyscyplinarne
(m.in. naktadanie kar porzadkowych) pracodawcy w ramach indywidu-
alnego stosunku pracy, jest takze co do zasady objety wszystkimi po-
winnosciami wynikajacym z przepisow prawa pracy (kodeksu pracy
i przepisow wykonawczych)* — a takze powinnosciami wynikajacymi dla

38 Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

¥ R.Sztyk, Powstanie i likwidacja..., s. 183; Autor ten szczeg6lnie akcentowat
powinnosci pracodawcy — notariusza zwiazane z bhp., wskazujac, ze ponosi on odpowie-
dzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy. Notariusz jest takze
obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunk6w pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i tech-
niki. W szczegolnoscei jest obowiazany: 1) organizowac pracg w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, 2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy
przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawacé polecenia usunigcia uchy-
bien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen, 3) zapewnia¢ wykonanie
nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warun-
kami pracy. Notariusz jest obowigzany zna¢, w zakresie niezbgdnym do wykonywania
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pracodawcow z innych przepiséw prawa (w szczegdlnosci z tytutu
ubezpieczenia spolecznego zatrudnianych przez siebie pracownikéw). Jako
pracodawca notariusz jest wiec m.in. zobowigzany: zaznajomi¢ pracow-
nikéw podejmujacych prace w jego kancelarii z zakresem ich obowigz-
koéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami, zorganizowa¢ im prac¢ w spo-
sob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osiagganie
przez nich, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy. Ma takze przeciwdziata¢ mobbin-
gowi w miejscu pracy oraz dyskryminacji w zatrudnieniu®. Jest zobo-
wigzany: zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowa-
dzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie, sto-
sowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz
wynikéw ich pracy. Notariusz ma réwniez obowiazek prowadzi¢ doku-
mentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta oso-
bowe pracownikow, a takze przechowywac¢ dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem. Notariusz
jest takze obowigzany informowac swoich pracownikéw w sposéb przyjety

cigzacych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy (obecnie art. 207 § 1-3 k.p.). Notariusz rozpoczynajacy
dziatalno$¢ jest obowiazany, w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia tej dziatalnosci, za-
wiadomi¢ na pismie wlasciwego okrggowego inspektora pracy i whasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci. Obowiazek
ten ciazy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu prowa-
dzonej dzialalnosci, zwlaszcza zmiany technologii lub profilu produkcji, jezeli zmiana
technologii moze powodowa¢ zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow (obecnie
art.209 § 1 i 2 k.p.).

W szczegdlnosci ma przeciwdziataé, jako niedopuszczalnej, jakiejkolwiek dyskry-
minacji w zatrudnieniu, bezposredniej lub posredniej, ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetno-
sprawnosé, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
(art. 113 k.p.). W wykonaniu obowigzku przeciwdziatania dyskryminacji pracodawca —
notariusz ma obowiazek udostepni¢ pracownikom kancelarii tekst przepisow dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na
terenie zakladu pracy lub zapewnié¢ pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposob,
przyjety u danego pracodawcy (patrz art. 94! k.p.).
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u siebie 0 mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy. W zwiazku z ustaniem zatrudnienia ma za$ obowiazek
wyda¢ bylemu pracownikowi kancelarii $wiadectwo pracy*.

4.2. Problem wygasnigcia stosunkéw pracy pracownikéw kance-
larii w razie Smierci notariusza

W przesztosci w nielicznych wypowiedziach literatury odnoszacych
sie do sytuacji notariusza jako pracodawcy zasygnalizowany zostat takze
pewien interesujacy, szczegbtowy watek zwigzany z sytuacjg pracowni-
kow kancelarii notarialnej w sytuacji $mierci notariusza. Smier¢ praco-
dawcy bedacego osoba fizyczng powoduje co do zasady wygasnigcie
stosunkow pracy, jakie taczyly go z jego pracownikami (art. 632 § 1 k.p.)*.
Skutek w postaci wygasnigcia stosunku pracy nie wystapi jednak w razie
przejecia pracownika przez nowego pracodawcg na zasadach okreslo-
nych w art. 23! k.p. (art. 632 § 3 k.p.). Odnoszac powyzsza regulacje
do przypadku $mierci notariusza, w literaturze wyrazono poglad o moz-
liwosci przejecia pracownika jego kancelarii przez innego notariusza — ze
skutkiem kontynuacji stosunku pracy na podstawie art. 23' k.p.*® Od-
noszac si¢ zdecydowanie krytycznie do takiej tezy nalezy podkresli¢, ze
przepisy art. 23' k.p. normujg instytucj¢ tzw. przejscia zaktadu pracy na
innego pracodawce . Zgodnie z § 1 tego przepisu, w razie przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje si¢ on z mocy prawa
strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Tak wigc, aby w przy-
padku $mierci notariusza mégt zaistnie¢ skutek w postaci niewygasnigcia
stosunkow pracy pracownikéw kancelarii zmarlego, musiatoby nastapi¢
przejscie zaktadu pracy rozumianego jako palcowka zatrudnienia — a wiec
zaklad pracy w znaczeniu przedmiotowym wraz z wykonujacymi w nim
pracg pracownikami (patrz wyzej). Inny notariusz, wystepujac jako

4 Wskazalem tu na niektore z majacych, moim zdaniem, najbardziej praktyczne
znaczenie obowiazkow pracodawcy zamieszczonych w przepisach art. 94, art. 942, art. 943
§1, art. 97 § 1 kp.

4 Zgodnie z art. 632 § 2 k.p. pracownikowi, ktorego umowa o prace wygasta w zwiazku
ze $miercig pracodawcy, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a w przypadku zawarcia umowy o pracg na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy — w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

$ R.Sztyk, Powstanie i likwidacja..., s. 186.
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spadkobierca, musiatby zatem w trybie 23! k.p. przejaé ,,dzialajaca”
kancelari¢ zmartego — i co istotne — musiataby kontynuowac¢ w oparciu
0 nig swojq dziatalnos¢ zawodowa, wstepujac niejako w miejsce zmartego
notariusza (co w $wietle przepiséw prawa o notariacie nie jest jednak
dopuszczalne). Uznaje si¢ bowiem, ze w przypadku $mierci pracodawcy
bedacego osoba fizyczna przejscie zaktadu pracy nastapi¢ moze w drodze
dziedziczenia, z tym jednak zastrzezeniem, ze doszto do faktycznego
przejecia zaktadu pracy przez spadkobierce/spadkobiercow oraz ze ci
kontynuuja jego dziatalnos¢*. Jezeli zaden ze spadkobiercéw nie przejmuje
zaktadu pracy ani jego czgsci, lecz zostaje on sprzedany osobie trzeciej,
to do tego nabywcy nie znajduje juz zastosowania art. 23! k.p.** Poniewaz
jednak kancelaria notarialna nie moze funkcjonowac (tj. dokonywac sa-
moistnie, we wlasnym imieniu czynnosci notarialnych) w oderwaniu od
osoby prowadzacego jq notariusza, pojawitby si¢ problem z kwalifikacja
prawna faktu jej istnienia w okresie pomigdzy Smiercia prowadzacego ja
notariusza a datg objgcia jej po zakonczeniu postgpowania spadkowego
przez notariusza-spadkobierce.

4.3. Spolka cywilna i partnerska notariuszy jako pracodawca
w rozumieniu art. 3 K.p.

Mozliwosci zastosowania 23! k.p. w odniesieniu do pracownikéw
kancelarii notarialnej upatrywa¢ by mozna w sytuacji powstania wspolnej
kancelarii notarialnej notariuszy tworzacych spotke cywilna lub partnerska.
Zgodnie z art. 4 § 3 pr. o not. kilku notariuszy moze prowadzi¢ jedna
kancelari¢ na zasadach spotki cywilnej lub partnerskiej. W takim jednak
wypadku kazdy z notariuszy dokonuje czynnosci notarialnych we wia-
snym imieniu i ponosi odpowiedzialno$¢ za czynnosci przez siebie do-
konane. Zaktadajac, ze np. dopuszczalne bytoby, aby kilku dzialajacych
juz indywidualnie notariuszy powotato takg spotke, taczac w sensie or-

“Zob.H.Szurgacz[w:] Z.Kubot,T.Kuczynski,Z.Masternak, H.Szur-
gacz, Prawo pracy..., s. 140.

4 Tak wige np., gdyby zaistniata sytuacja, w ktorej w zwiazku ze $Smiercig notariusza
nastapitaby likwidacja jego kancelarii, stosunki pracy zatrudnionych tam osob wygastyby.
Inny notariusz, motywowany np. checig pozyskania wykwalifikowanej kadry mogiby
zatrudni¢ u siebie bytego pracownika zmarlego notariusza, co oznaczatoby nawigzanie
z nowg data nowego stosunku pracy (niemajacego zadnego zwigzku z poprzednim, wyga-
stym stosunkiem pracy).
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ganizacyjnym istniejace juz odrgbne kancelarie w jedna jednostke orga-
nizacyjng — kancelari¢ wspdlna, nalezatoby przyjac, ze w sytuacji takiej
dosztoby do zmiany organizacyjnej skutkujacej przejsciem poszczegdl-
nych kancelarii — zaktadéw pracy na nowego pracodawce, co skutkowato
m.in. zachowaniem ciaglosci i trwatosci stosunkéw pracy pracownikow
zatrudnionych do tej pory w indywidualnych kancelariach poszczegdl-
nych notariuszy przed powotaniem danej spétki notariuszy.

Ogodlniejsza kwestia, jaka poruszy¢ mozna przy okazji przedstawio-
nych wyzej rozwazan, bedzie wskazanie, ze w przypadku powotania
spotki cywilnej lub partnerskiej notariuszy ta wiasnie spotka bedzie dla
pracownikéw wspolnej kancelarii pracodawca w rozumieniu art. 3 k.p.*
Pracodawca w rozumieniu art. 3 k.p. moze by¢ bowiem tylko spotka
osobowa jako cato$¢. W ramach samej konstrukcji umowy spoiki i sto-
sunkow migdzy wspdlnikami nie znajduje normatywnego uzasadnienia
traktowanie jako jednej strony kazdego wspolnika z osobna, a jako drugiej
strony wszystkich pozostatych wspolnikow tacznie?’. Nalezy wigc w szcze-
gblnosci zauwazy¢, ze zgodnie z dominujacym w doktrynie i orzecznic-
twie z zakresu prawa pracy stanowiskiem, w przypadku spotki cywilnej
pracodawca jest ta spotka in corpore®.

W powyzszych sytuacjach aktualizuje m.in. problem reprezentacji takiego
pracodawcy w sprawach pracowniczych. Zgodnie z art. 3' § 1 k.p. za
pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba. Nalezy pamigtaé, ze przepis
ten stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizyczna,
jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie

4 Zob. Z.Kubot, [w:] Z.Kubot, T.Kuczynski, Z.Masternak, H.Szur-
gacz, Prawo pracy..., s. 83.

J.Skoczynski, Glosa do uchwaly SN z dnia 14 stycznia 1993 r, Il UZP 21/
92, PiZS 1993, nr 12, s. 82 i nast.; zob. takze: wyrok SN z 4 listopada 2004 r., I PK 25/
04 (OSNP 2005, nr 14, poz. 206), wyrok SN z 18 lutego 1998 r., Il UKN 525/97 (OSNP
1999, nr 4, poz, 140), wyrok SN z 7 listopada 1995 r., I PRN 84/95 (OSNP 1996, nr 12,
poz. 170).

* Odmienne i raczej odosobnione stanowisko zajat L. Miroszewski, Wspdlnicy
spotki cywilnej jako pracodawcy, PiZS 2000, nr 11, s. 19 i nast. Szerzej o spotce cywilnej
jako pracodawcy m.in. W. C aj s e |, Konsekwencje likwidacji spotki cywilnej w sferze sto-
sunku pracy, Prawo spotek 2002, nr 3, s. 31 i nast.
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(art. 3' § 2 k.p.). ,,Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy”,
o ktéorych mowi ww. przepis, to nie tylko czynnosci prawne (o$wiad-
czenia woli —np. wypowiedzeniu umowy o pracg), ale takze tzw. dziatania
prawne (np. udzielenie urlopu wypoczynkowego) oraz czynnosci fak-
tyczne majace znaczenie prawne (np. przyznanie premii)®.

4.4. Problem zbiorowych powinnosci notariusza — pracodawcy

Zaktadajac hipotetycznie, ze w najczgstszych przypadkach personel
zatrudniany w kancelarii notarialnej nie jest szczegdlnie liczny, notariusz
— jako pracodawca — moze natomiast korzysta¢ z dobrodziejstw prze-
piséw ograniczajacych niektére obowiazki (szczegdlnie o charakterze
zbiorowym) w przypadku matych zaktadow pracy. I tak np., zatrudniajac
mniej niz 20 pracownikéw, zwolniony jest z obowigzku ustalania ich
warunkow wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania (art. 77
§ 1 k.p.). Podobnie nie ma obowiazku wprowadzania w swojej w kan-
celarii regulaminu pracy ( art. 104 § 2 k.p.), aczkolwiek w tym przypadku
cigzy na nim powinnos¢ udzielenia swoim pracownikom przy ich zatrud-
nieniu tzw. dodatkowej pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia
o tresci szerszej niz w przypadku pracodawcoéw dysponujacych takim
regulaminem®. Jest tez zwolniony z obowiazku tworzenia zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych (art. 3 ust. 1 ustawy z dn. 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych’'). W przypadku
za$ zwalniania pracownikéw kancelarii z przyczyn ich niedotyczacych
notariusz zatrudniajacy mniej niz 20 pracownikéw zwolniony jest z prze-
strzegania rygoréw wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 13 marca

¥ Zob. Z.Kubot, [w:] Z.Kubot, T.Kuczynski, Z. Masternak, H.Szur-
gacz, Prawo pracy..., s. 85.

30 Zgodnie z art. 29 § 3 k.p. pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie pozniej
niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o: 1) obowiazujacej pracownika dobowe;j
i tygodniowej normie czasu pracy, 2) czgstotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace, 3) wy-
miarze przyshugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, 4) obowiazujacej pracow-
nika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace, 5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym
pracownik jest objety, a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulami-
nu pracy (podkr. — JB) — dodatkowo o: porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty
wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

51 Tekst jedn.: Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.
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2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (art. 1 ust. 1 tej
ustawy)*. Ze wzgledu na zastosowane Kryterium liczby zatrudnionych,
do pracodawcy — notariusza najprawdopodobniej nie znajda tez zastoso-
wania przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pra-
cownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji®*. Zgodnie z jej art. 1
ust. 2 stosuje si¢ jg do pracodawcéw wykonujacych dziatalnos$¢ gospo-
darcza, zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikdw. Pomijajac na moment
kryterium stanu zatrudnienia, mozna by jednak sadzi¢, ze w $wietle definicji
dzialalnosci gospodarczej w ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej** (dziatalnos¢ gospodarcza to zarobkowa dzia-
falno$¢ wytworeza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dziatalno$¢ zawo-
dowa wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly) notariusz (pod
warunkiem prowadzenia odpowiednio ,,duzej” w sensie kadrowym kan-
celarii notarialnej) bytby objety przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.%
Powyzsza uwaga dotyczytaby swoja droga koniecznosci wykonania innych,
wyzej wymienionych, zbiorowych powinnosci pracodawcy w przypad-
ku odpowiednio ,,duzej” kancelarii notarialne;j.

32 Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z pézn. zm.

3 Dz.U. z 2006 r. Nr 79, poz. 550.

3 Dz.U. 22004 r. Nr 173, poz. 1807 z pdzn. zm.; ustawa ta rozszerzyta obowiazujaca
w przesztosei definicje¢ dziatalno$ci gospodarczej i za jej rodzaj uznata dzialalnos¢ zawo-
dowa, co spowodowalo, ze do grona przedsigbiorcow zaliczeni zostali takze notariusze —
szerzej patrz M. Piotrowska, Notariusz..., s. 145-147.

3 Co do zasady nie mozna by wigc wykluczy¢ powstania w kancelarii notarialne;. ..
organizacji zwiazkowej. Biorac pod uwage wymogi co do liczebnosci grupy inicjujacej
powstanie zwigzku zawodowego (10 os6b uprawnionych do tworzenia zwigzkow zawodo-
wych) oraz minimalne wymogi co do liczebnosci zaktadowej organizacji zwiazkowej (co
do zasady: 10 pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy), mogacej korzystac
z uprawnien przewidzianych przez prawo, wydaje si¢ to w pehni realne — por. art. 12,
art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U.
z2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.
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