Rejent « rok 13 » nr 2(142)
luty 2003 r.

Z. dzialalnoS$ci samorzadu notarialnego

Poszukiwanie nowych form edukacji notarialnej

Dnia 15 Iutego 2003 r. w nowej siedzibie Izby Notarialnej w Kato-
wicach odbyla si¢ inauguracja reaktywowanego Podyplomowego Stu-
dium Notarialnego' w roku akademickim 2003/2004, zorganizowanego
we wspdlpracy z Wydzialem Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskie-
go. Uroczystosci tej nadano ogoélnokrajowy charakter, zapraszajac przed-
stawicieli wladz i pracownikéw naukowych uczelni, m.in. profesorow
M. Pazdana i W. Popiotka cztonkdw Rady Programowej Rejenta, oraz
cztonkéw Krajowej Rady Notarialnej i prezesow rad izb notarialnych.

W okoliczno$ciowym przemdéwieniu prezes Rady [zby Notarialnej w
Katowicach J. Wojdylto podkreslit ogromne znaczenie tej formy szkolenia,
prowadzonego przez profesjonalnych wyktadowcow, pracownikdéw na-
ukowych, dla realizacji ustawowego obowiazku ustawicznego podnosze-
nia poziomu zawodowego notariuszy. Podzigkowat wszystkim, ktorzy

''W latach 60-tych ubiegtego wicku z inicjatywy Ministerstwa Sprawiedliwo$ci przy
wspolpracy z pracownikami naukowymi Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu
zorganizowano podyplomowe studia notarialne, w ktorych uczestniczyli wytypowani
w drodze administracyjnej notariusze. Zajecia prowadzone byty metoda seminaryjna. Z przy-
czyn obiektywnych dotyczyly jedynie stosunkowo waskiej problematyki, zwiazanej z ogra-
niczeniami w obrocie cywilnym w 6wczesnych warunkach ustrojowych. W zwiazku z tym
nie wywotaly w srodowisku wigkszego zainteresowania i zakonczyly si¢ po dwdch turnu-
sach szkoleniowych.
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przyczynili si¢ do organizacji studium, a w szczego6lnosci prof. M. Pazdanowi
— jego wspottworcy.

Wiele trudu wlozono w opracowywanie programu zajeé szkolenio-
wych, uwzgledniajac catoksztatt zagadnien, z ktérymi notariusz spotyka
si¢ w pracy.

Bezposrednio po cze¢sci oficjalnej odbyl si¢ wyktad w sali znajdujace;j
si¢ w budynku siedziby i specjalnie przygotowanej na cele szkoleniowe.
Przy tej okazji podkreslono duzy wkiad organizacyjny i finansowy w do-
konanie kapitalnego remontu zabytkowego budynku i stworzenie warun-
kéw do odbywania w nim wyktadéow w doskonatych warunkach loka-
lowych.

W pierwszych zajeciach wzigla udzial grupa 25 notariuszy, wybrana
sposrod wielu chetnych ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia podyplo-
mowe.

Zorganizowanie studium stanowi wspdlny, niekwestionowany sukces
samorzadu notarialnego oraz grona pracownikéw naukowych Uniwer-
sytetu Slaskiego. Jest rezultatem dotychczasowej wieloletniej i owocnej
wspolpracy.

Powotanie tej formy szkolenia wywoluje impuls do przemyslen nad
potrzeba opracowania stabilnego i nowoczesnego programu edukacji
notarialnej, adekwatnego do biezacych i przysztych potrzeb notariatu.
Problem ten jest zawsze aktualny i wynika z obowiazku realizacji pod-
stawowych zadan samorzadu notarialnego. Upatrywaé go nalezy zarow-
no w funkcji korporacji os6b wykonujacy zawdd zaufania publicznego,
jak réwniez w koniecznosci wykonania obowigzkow ustawowych. Wy-
nikaja one z postanowienia art. 17 pr. o not.2, w mysl ktérego notariusz
jest obowigzany postgpowac zgodnie ze ztozonym §lubowaniem oraz stale
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Obowiazek ten zostat blizej sprecyzo-
wany w § 9 Kodeksu etyki zawodowej notariusza. Niezaleznie od tego,
zgodnie z art. 29 § 3 pr. o not., notariusz jest obowigzany do uczest-
niczenia w walnym zgromadzeniu izby notarialnej, a takze na odbywa-
jacych si¢ szkoleniach. Konsekwencja niezadowalajacych wynikow w
pracy zawodowej moze by¢ odwotanie notariusza w wyniku dwoch ujem-

2 Ustawa z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo notariacie, tekst jedn.: Dz.U. z 2002 r.
Nr 42, poz. 369.
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nych ocen z kolejnych wizytacji, z zachowaniem procedury przewidzianej
w art. 16 § 3 pr. o not. Moze rowniez spowodowac odpowiedzialnosé
dyscyplinarna wynikajaca z art. 50 tegoz prawa. Notariusz odpowiada
bowiem za przewinienia zawodowe, a w tym za oczywiste 1 razace na-
ruszenie przepiséw prawnych, wynikajace z zasady ignorantia iuris nocet
albo uchybienie powadze godnosci zawodu.

Obowiazki w tej mierze adresowane sg do asesoréw notarialnych, do
ktorych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 18 i 19 o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej notariuszy, ze zmianami okreslonymi w przepisach w okresie
zastgpowania notariusza. Asesorzy i aplikanci maja prawo uczestniczy¢
w walnych zgromadzeniach i zabiera¢ glos w obradach, jednakze bez
prawa skladania wnioskdw i brania udzialu w glosowaniu (art. 77).

Przepisy prawa o notariacie $cisle precyzuja zadania samorzadu no-
tarialnego w zakresie organizowania i szkolenia aplikantdw notarialnych.
Obowiazek ten ciazy, w mysl art. 35 pkt 3 pr. o not., na radzie izby
notarialnej oraz na Krajowej Radzie Notarialnej w przedmiocie ustalenia
programu aplikacji notarialnej oraz sprawowania nadzoru nad jej przebie-
giem (art. 40 § 1 pkt 9).

Nieuregulowanie problemu szkolenia notariuszy nie oznacza bynaj-
mniej, ze nie jest ono jednym z zasadniczych obowigzkow samorzadu
notarialnego i1 to na ogdt sprawnie wykonywanego.

Jest przedmiotem rozwazan i analiz roznych gremiow, a za przyktad
moze stuzy¢ konferencja centralna, ktéra odbyta sie w Zakopanem?® w dniach
13-15 wrzesénia 2001 r. W ramach prowadzonego tam seminarium omo-
wiono tematy zwigzane z koniecznoscia ksztalcenia ustawicznego (pod
przewodnictwem A. Heringa z Holandii) oraz dokonano pordéwnania
réznych systemdow ksztatcenia (pod kierunkiem E. Deckersa z Belgii).
Odbyto sie ono przy udziale szerokiego grona przedstawicieli notariatow
krajowych Europy Zachodniej oraz wtadz Migdzynarodowej Unii Nota-
riatu Lacinskiego.

3 Szczegbdtowe sprawozdanie z przebiegu konferencji sporzadzit J. Jacyszyn i zostato
ono opublikowane w nr 10 Rejenta z pazdziernika 2001 r.; M. Safjan, Zdobywanie
wiedzy w obowiqzujqcym prawie zaczyna by¢ juz sztukq, Rzeczpospolita nr 40 z dnia 17
lutego 2003 r. dochodzi do wniosku, ze ,,zdobywanie wiedzy w obowiazujacym prawie
zaczyna by¢ sztuka, trudng nawet do opanowania dla wysoko kwalifikowanych pracow-
nikow”.
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Niezaleznie od tego, na seminarium w Krakowie w dniach 17-19 maja
2002 r. wygloszono referat na temat ksztalcenia aplikantéw notarialnych
jako zadanie samorzadu, opracowany przez J. Greguta i T. Kota®,

Do zintensyfikowania wszechstronnych i nowoczesnych form szko-
lenia zmusza aktualna sytuacja zwiazana z okresem przedakcesyjnym z
Unia Europejska. Istnieje bowiem potrzeba omdwienia problematyki prawa
unijnego i zagadnien zwiazanych z miedzynarodowym obrotem cywilnym
sensu largo. Przy tej okazji nalezy dokona¢ obiektywnej oceny zachowan
notariuszy z panstw unijnych wobec innych zasad marketingu tam
obowiazujacych i wigkszej mozliwosci informowania o swej specjalizacji
w ramach wykonywanego zawodu, bez naruszania zakazu konkurencji.
Nowe rozwiazania prawne, dopuszczajace mozliwos¢ wykonywania
zawodow adwokata i radcy prawnego przez prawnikéw panstw unijnych,
stwarzaja rowniez nowa sytuacj¢ w zakresie obshugi prawnej posrednio
dotyczacej notariusza. W zwiazku z tym korporacje prawnicze podjely
odpowiednie dziatania dajace rdwna szans¢ wyjsciowa dla zawodow praw-
niczych w Polsce, organizujac seminaria i szkolenia w kraju, prowadzone
przez wyktadowcow zagranicznych i krajowych. Ponadto zorganizowano
przedstawicielstwa w Brukseli, w siedzibie ktorych prowadzone sg row-
niez szkolenia.

Samorzad notarialny starannie organizuje seminaria, konferencje i szko-
lenia przy udziale wyktadowcow zagranicznych, we wspdtpracy z Mig-
dzynarodowa Unia Notariatu Lacinskiego. Sa one wysoko oceniane
przez uczestnikdw.

W okresie przedakcesyjnym nalezy oczekiwaé¢ w zwigkszonym za-
kresie pomocy ze strony Komisji do Spraw Unii Europejskiej (CAUE),
ktora w mysl art. 13 Regulaminu przyjetego przez Rade Stata Migdzy-
narodowej Unii Notariatu Lacinskiego w Amsterdamie dnia 18 maja 1989 r.
i zmieniona w Meksyku dnia 1 marca 2002 r., jest obowigzana do ,,zgle-
biania 1 upowszechniania wiedzy oraz harmonizacji krajowych przepisow
prawnych dotyczacych notariatéw Unii Europejskiej”. Komisja ta obo-
wigzana jest rowniez do wspolpracy z konferencja notariatow Unii
Europejskiej (CNUE) i instytucjami Unii Europejskiej w opracowywaniu

4 Przebieg uroczystosci jubileuszowych z okazji X rocznicy reprywatyzacji notariatu
polskiego omowit R. S zty k, w: Uroczystosci jubilieuszowe z okazji X rocznicy reprywaty-
zacji notariatu polskiego, Rejent 2002, nr 8, s. 198 i nast.
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prawa wspolnotowego oraz wprowadzania odpowiednich instrumentow
i ustug prawnych.

Wzgledy organizacyjne, merytoryczne i metodologiczne wymuszajg
konieczno$¢ prowadzenia odrebnych zajec szkoleniowych dla aplikantow,
asesordw 1 notariuszy. Prowadzenie wspdlnych zajec¢ dla aplikantdw i
asesorow notarialnych przez niektore izby notarialne nie daje zaktadanych
efektow edukacyjnych ze wzgledu na rézny poziom wiedzy i nabytej
praktyki zawodowej z tytulu wykonywanych samodzielnie czynnosci
notarialnych. Problem ten by} rozwazany w okresie 11 Rzeczypospolitej
pod rzadem obowiazywania prawa o notariacie z 1933 r. Juz wtedy
realizowano rézne formy i metodyki szkolenia, prowadzone przez po-
szczegllne izby notarialne. Zrodzit si¢ wowczas projekt ujednolicenia i
opracowania ogdlnopolskich zasad ksztatcenia aplikantow wedtug jedno-
litego regulaminu. Regulamin taki powstat dopiero pod koniec 1935 r. i
przewidywat zaréwno praktyke w kancelarii oraz uczestnictwo w kur-
sach teoretycznych organizowanych trzy razy w roku i obejmujacych
wyklady i zajecia seminaryjne’.

Edukacja notariuszy byta réwniez przedmiotem wykladow i ¢wiczen
prowadzonych na Uniwersytetach w Krakowie 1 we Lwowie. Propono-
wano stworzenie katedry prawa notarialnego, jednakze pomyst ten nie
zostal zrealizowany®. W okresie upanstwowienia notariatu szkolenia byty
prowadzone pod kontrolg i z inicjatywy nadzoru sprawowanego przez
prezesow sadow wojewddzkich i Wydziat Notariatu Ministerstwa Spra-
wiedliwosci. Aktualnie szkolenia prowadzone sg przez samorzady nota-
rialne zardwno na szczeblu izb notarialnych, jak rdwniez centralnie, z ini-
cjatywy Krajowej Rady Notarialnej. Przebieg szkolenia, jego zakres i tematy
wymagaja odrgbnego omdwienia.

Aplikanci notarialni

Szkolenie aplikantow zostato doktadnie uregulowane w przepisach prawa
o notariacie oraz w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
30 kwietnia 1991 r. w sprawie aplikacji notarialnej’. Kompetencje orga-

5 Blizej D.M alec, Notariat Drugiej Rzeczypospolitej, Krakow 2002, s. 306.
¢ D.Malec, przypis 5, s. 306.
7 Dz.U. Nr 42, poz. 189.
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néw samorzadu notarialnego w tym zakresie sa Scisle okreslone. Szko-
lenia w zasadzie prowadza rady izb notarialnych, ktdre ustalaja program
zaje¢, ich forme¢ oraz zapewniaja zespot wykladowcdw. Zgodnie z § 4
cytowanego rozporzadzenia, rady izb notarialnych moga zawiera¢ poro-
zumienia w sprawie wspolnego prowadzenia szkolenia aplikantow oraz
wspolnego przeprowadzenia egzaminu notarialnego. Na podstawie tego
upowaznienia Rada Izby Notarialnej w Warszawie opracowata w dniu 10
pazdziernika 1997 r. wzdr porozumienia w sprawie wspolnego szkolenia
aplikantéw, przyjmujac na siebie obowiazki jego prowadzenia i zatrud-
nienia wykladowcow. Zostato ono zawarte z niektorymi radami izb
notarialnych. Zawiera podstawowe zasady szkolenia i odbywania kolo-
kwidw po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego, poprzedzonych
7-dniowym zgrupowaniem szkoleniowym. Przyjeto form¢ seminaryjng
osobng dla kazdego rocznika aplikantow. Porozumienie to wyzwolito
inicjatywe do prowadzenia wspolnych szkolen przez pozostate rady izb
notarialnych, jednakze na zmodyfikowanych zasadach, odbiegajacych od
przedstawionego wzoru.

Rady izb notarialnych wyznaczaja sposrod cztonkéw rady osoby
odpowiedzialne za organizacj¢ i nadzor nad przebiegiem szkolenia. Jest
to typowy schemat organizacyjny przyjety w praktyce, wzorowany na
doswiadczeniach z okresu Il Rzeczypospolitej Polskiej i rozwiazaniach
prawnych obowiazujacych w innych zawodach prawniczych. Przepisy
okreslaja jednoczesnie zakres wspolpracy migdzy korporacjami w tym
zakresie 1 zaliczania okresu aplikacji notarialnej. I tak, zgodnie z art. 32
ust. 3 ustawy o radcach prawnych, aplikacj¢ radcowska, trwajaca 3 lata
1 6 miesigcy, odbywa si¢ migdzy innymi w kancelarii notarialnej, bez
okreslenia czasu jej trwania (w praktyce do 2 miesigcy), na podstawie
porozumienia rady okrggowej izby radcéw prawnych z izba notarialna®.
Postanowiono tez, ze organy samorzadu radcow prawnych wspotdziataja
w sprawach zwiazanych z organizowaniem aplikacji radcowskiej migdzy
innymi z kancelariami notarialnymi. Rada okrggowej izby radcow praw-
nych moze aplikantom radcowskim wpisanym na listg, po odbyciu za-
konczonej egzaminem z pozytywnym wynikiem migdzy innymi aplikacji

8 Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, tekst jedn.: Dz.U. z 2002 r. Nr
123, poz. 1059.
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notarialnej, skroci¢ okres aplikacji radcowskiej do lat dwoch, a nawet
zwolni¢ obowiazku jej odbycia (art. 25 ust. 3). Stosownie zas do art.
76 ust. 1 ustawy — Prawo o adwokaturze®, aplikacja adwokacka powinna
odbywac si¢ takze w kancelarii notarialnej na podstawie skierowania
okregowej rady adwokackiej, bez okreslenia czasu jej trwania. Réwniez
aplikantom adwokackim wpisanym na liste, po odbyciu m.in. aplikacji
notarialnej zakonczonej pozytywnie zdanym egzaminem, okr¢gowa rada
adwokacka moze skroci¢ okres aplikacji do dwdch lat.

Obowiazek ustawowy odbywania aplikacji przez aplikantéw radcow-
skich i adwokackich w kancelariach notarialnych, poprawnie u notariu-
szy, posiada znaczenie imperatywne. Zaliczy¢ nalezy go do powinnosci,
a nie obowiazku sensu scricto, z powodu braku sankcji prawnej w razie
jego niewykonania. I ta okolicznos¢ wptyneta na to, Ze ta norma prawna
nie jest w praktyce wykonywana. Jest to krytycznie oceniane, w szcze-
golnosci przez aplikantow radcowskich. Rady izb notarialnych w wigk-
szosci nie zawarly stosownego porozumienia z radami okregowych izb
radcow prawnych, pomimo pozytywnego stanowiska Krajowej Rady
Notarialnej, wyrazonego w pismie z dnia 27 czerwca 1997 r. Zostato ono
skierowane do dziekana Rady Okrgegowej Izby Radcéw Prawnych
w Opolu, z wiadomoscia do prezesow Rad Izb Notarialnych we Wro-
ctawiu 1 Katowicach. Zajeto wowczas stanowisko, ktore nadal jest ak-
tualne, o konieczno$ci umozliwienia odbywania zajgé praktycznych w
kancelariach notarialnych przez aplikantéw radcowskich. Nie narusza to
obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej przez notariusza (art. 18
pr. o not.), wobec istnienia odpowiednich, prawnie zagwarantowanych
zasad umozliwiajacych jej zabezpieczenie.

Aplikant notarialny przez okres 6-ciu miesiecy odbywa aplikacje
W wyznaczonym przez prezesa sadu apelacyjnego badz okregowego sadzie
rejonowym, w ktorym prowadzone sa ksiggi wieczyste oraz sprawy
rejestrowe. W tym czasie zapoznaje si¢ z czynnosciami nalezacymi do
obowiazkéw sedziego 1 pod jego kierunkiem sporzadza projekty rozstrzy-
gnieé¢ poszczegodlnych spraw. Sedzia obowiazany jest przedstawic pi-
semna opini¢ o przebiegu praktyki aplikanta pod jego kierunkiem. Odby-

9 Ustawa z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze, tekst jedn.: Dz.U. z 2002 r.
Nr 123, poz. 1058.
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wanie praktyki w sadzie nie wylacza aplikanta z normalnego cyklu szko-
leniowego zakreslonego przyjetym programem zajec.

Powracajac za§ do meritum rozwazan nalezy podkresli¢, ze Krajowa
Rada Notarialna poza wykonaniem obowigzku ustawowego ustalenia
programu aplikacji notarialnej i sprawowania nadzoru nad szkoleniem
aplikantéw organizuje corocznie kilkudniowe ogdlnokrajowe kursy szko-
leniowe wszystkich aplikantéw. Ich zadaniem jest ujednolicenie praktyki
zawodowej. Stanowia takze platforme wymiany pogladow wsrod stucha-
czy oraz integrujg srodowisko. Przedstawiane sa na nich informacje o
biezacych zagadnieniach dotyczacych notariatu polskiego i podejmowa-
nych dziatan w skali kraju i za zagranica. Spehiaja zatem w pelni zamie-
rzone cele. W zasadzie zajecia szkoleniowe prowadzone sa w formie
wykladow teoretycznych potaczonych z dyskusja, a takze jako seminaria.
W czasie ich trwania aplikanci otrzymuja do samodzielnego opracowania
casusy przygotowane przez wyktadowcoéw 1 obejmujace hipotetyczne
czynnosci notarialne. Po ich sporzadzeniu, pod nadzorem wyktadowcy
sa nastgpnie, niekiedy komisyjnie, oceniane i anonimowo ex cathedra
omawiane. Na szkoleniach regionalnych casusy sa opracowywane poza
zajeciami i oceniane przez wyktadowcow na kolejnym spotkaniu szko-
leniowym. Zajecia prowadzone w dwoch formach, a wigc jako wyktady
teoretyczne i seminaria w przyjetej konwencji nawzajem si¢ uzupetniaja
1s3 pozytywnie oceniane. Wybdr formy zalezy od programu zaje¢ wzglednie
od inwencji wykladowcdow.

Aplikacja notarialna trwa dwa lata i sze$¢ miesigcy. Odbywa si¢ u
notariusza, z ktorym aplikant zawart umowe o prace. W wypadku jego
zatrudnienia przez rad¢ izby, odbywa si¢ ona u notariusza przez nig wy-
znaczonego. Notariusz ten jednak musi wyréznia¢ si¢ wysokimi kwali-
fikacjami i umiejetnosciami dydaktycznymi. Tych waloréw nie musi
posiada¢ notariusz, ktory zawarl umowe o prace z wilasnej inicjatywy.
Wystepuje tu wyrazna niekonsekwencja, ktora nalezy oceni¢ negatywnie.
Kryteria powinny by¢ zaostrzone i w rdwnej mierze dotyczy¢ obu przy-
padkdéw. Oczekiwac mozna, Ze najblizsza nowelizacja przepisow uwzgledni
ten postulat.

llo$¢ aplikantow oscyluje w graniach 150 osob. W 1999 r. ogdtem
bylo zatrudnionych 146 aplikantow, w 2000 r. — 159, a w 2001 r. — 144.
Okolicznos¢ ta determinuje przyjeta formeg szkolenia i jego czestotliwosé.
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Zajecia szkoleniowe prowadzone sa samodzielnie przez rady izb notarial-
nych, ewentualnie w wyniku zawartych porozumien wspdlnie z radami
innych izb notarialnych. O sposobie wyboru organizacji szkolenia prze-
sadza zwykle ilos¢ aplikantéw objetych szkoleniem, a takze wzgledy dy-
daktyczne. Niekiedy aplikanci notarialni na zasadzie porozumienia z pre-
zesami sadow apelacyjnych odbywaja wspolne szkolenia z aplikantami
sadowymi, ale tylko na zajeciach poswigconych prawu cywilnemu
materialnemu 1 procesowemu. Jest to takze reaktywowana praktyka,
pochodzaca z poprzedniego okresu. Analiza przeprowadzonych szkolen
w przekroju catego kraju wskazuje, ze w latach 1999-2001 przeprowa-
dzono lacznie w przyjetej kolejnosei 98, 120 i 89 przewaznie jednodnio-
wych zaje¢ w czasie roku szkoleniowego. Czestotliwos¢ zajec jest zroz-
nicowana. Najwigce] przeprowadzono ich w omawianych okresach w
Warszawie, Katowicach i Gdansku, a najmniej w Bialymstoku, L.odzi i we
Wroctawiu. Problem ten wymaga szczegdtowych badan i1 podjecia dziatan
zmierzajacych do usprawnienia rytmicznosei cyklu szkoleniowego.
Szkolenia aplikantéw sg na ogo6t prowadzone poprawnie i spelniajg
przyjete zatozenia ustawowe. W stopniu dobrym przygotowuja do samo-
dzielnego wykonywania zawodu notariusza. Szeroki zakres obowiazkow
i specyfika tego zawodu wymagaja prowadzenia odrebnego szkolenia,
a wspolnego z aplikantami innych zawodow w wyjatkowych sytuacjach.
W sposdb obiektywny 1 szczegétowo przedstawiono przebieg szko-
lenia aplikantéw notarialnych dla wykazania osiagnig¢, a takze brakow,
w celu ich usuniecia. Uczyniono to takze w tym celu, by przeciwstawi¢
si¢ r6znym niedopracowanym i subiektywnym projektom naglosnianym
w r6znej formie o potrzebie likwidacji takiego szkolenia, i przyjecia zasady,
iz aplikacja sadowa stwarza mozliwo$¢ przechodzenia do kazdego innego
zawodu prawniczego. Jeden z projektéw nowelizacji przepiséw opraco-
wany przez Prawo i1 Sprawiedliwosé we wspotpracy z zespolem Fair
Play'® — stowarzyszeniem osob, ktdre nie dostaly si¢ na aplikacje, prze-

" M.Bednarek, Podgryzanie korporacji, Rzeczpospolita nr 55 z dnia 6 marca
2003 r. Przedstawia projekt nowelizacji przepisow o korporacjach zawodowych prawni-
czych przy ogtaszaniu konkurséw dla aplikantow, prowadzenia ich szkolenia oraz prze-
mieszczania pomigdzy zawodami prawniczymi; takze R. Tupin, Projekt PiS o dostepie
do zawodu adwokata, radcy prawnego i notariusza. Brak zaufania do zawodow zaufania
publicznego, Rzeczpospolita nr 62 z dnia 14 marca 2003 r. Autor rowniez w konkluzji
przedstawia subiektywne propozycje zmiany dotychczasowych rozwiagzan prawnych.
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widuje przejecia przez uczelnie czesci szkolen oraz rozszerzenie mozli-
wosci przemieszczania si¢ migdzy zawodami prawniczymi. Zaklada si¢
takze zwolnienie z obowiazku odbywania aplikacji adwokackiej, radcow-
skiej 1 notarialnej 0sob, ktdre zdaly egzamin s¢dziowski oraz dla doktoréw
prawa. Dalsze propozycje dotycza innych form konkursow na aplikacje
1 przeprowadzania ich przez komisje egzaminacyjne przy Ministrze Spra-
wiedliwosci, jednak mimo wszystko dla kazdego rodzaju aplikacji odrgb-
nie. Minister Sprawiedliwo$ci miatby okresla¢ limit przyje¢ osob, bez
mozliwosci odmowy przyjecia tych, ktorzy zdali egzamin. Projekt ten,
jak rowniez inne, zmierzajace do nieuzasadnionych zmian przebiegu szko-
lenia notariuszy, godza bezposrednio w suwerenne Konstytucyjne prawa
korporacji zawodowych osob zaufania publicznego (art. 17 Konstytucji
RP). Propozycje te maja charakter partykulary i sg sprzeczne z zasadami
naboru i przebiegu szkolenia, przyjetymi w panstwach Unii Europejskie;.
Wprawdzie w niektorych z nich, jak na przyktad w Republice Federalnej
Niemiec czy we Francji, istniejg odmienne sposoby przygotowania do
okreslonych zawodéw prawniczych, jednakze ich celem podstawowym
jest utrzymanie i podnoszenie wysokiego poziomu edukacyjnego. Pod-
sumowujac t¢ czes¢ rozwazan, nalezy przedstawi¢ wnioski usprawnia-
jace proces szkolenia aplikantow notarialnych. Nalezy przede wszystkim
zabezpieczy¢ lepsze warunki lokalowe, wzbogaci¢ formy szkolen regio-
nalnych i centralnych. Powinny one odbywaé¢ w odpowiednio przygo-
towanych salach czy tez osrodkach dydaktyczno-szkoleniowych, dys-
ponujacych dostatecznymi urzadzeniami logistycznymi. Biblioteki izb
notarialnych powinne by¢ wyposazone w bogatszy ksiggozbior, obejmu-
jacy podstawowe publikacje niezbedne w szkoleniu aplikantéw. Dotych-
czasowe doswiadczenia upowazniaja do przedstawienia propozycji wpro-
wadzenia w szerszym zakresie rejonizacji miejsca szkolen na podstawie
zawartych porozumien pomi¢dzy radami izb notarialnych. Osrodki te nie
powinny skupia¢ wigcej jak do 20 stuchaczy, poniewaz liczba ta stwarza
optymalne warunki do prowadzenia zaje¢ seminaryjnych.

Asesorzy notarialni

Do chwili obecnej pozycja zawodowa asesora notarialnego nie zostata
blizej zdefiniowana. Nie zostal rowniez sprecyzowany obowiazek samo-
rzadu notarialnego w przedmiocie programu i form prowadzenia jego
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szkolenia. Asesor notarialny zostat ustanowiony mocg art. 60 § 1 pr. o not.
z 1933 r. Stawal si¢ nim z mocy prawa aplikant notarialny po zlozeniu
egzaminu notarialnego, a takze dotychczasowy substytut notarialny, ist-
niejacy na terenie obowiazywania ustawy austriackiej z 1871 r. Na podstawie
ich wnioskow mogli by¢ wpisani na list¢ asesoréw notarialnych, z pro-
wadzonymi réwnolegle przez rady notarialne listami notariuszy i aplikan-
tow notarialnych. Wpis na liste¢ nastepowat w zasadzie po podjeciu
zatrudnienia u notariusza. Nie byt to jednak obowiazek ustawowy, po-
niewaz zdarzalo si¢, ze wpisany asesor nie byt zatrudniony. Okres od-
bywania asesury byl uzalezniony od pozycji wpisu na liscie. Asesor mogt
by¢ mianowany notariuszem przez Ministra Sprawiedliwosci wedhug obo-
wigzujacej kolejnosci z listy. Asesorzy notarialni zastgpowali zwykle no-
tariuszy w czasie ich urlopéw oraz w innych przypadkach okreslonych
przez ustawe!'!. W okresie migdzywojennym nie stanowili oni licznej grupy
zawodowej, niemniej wykazywali duza inicjatywe w zakresie samoksztat-
cenia. Aktywnos$¢ swoja wykazali przy organizowaniu poczawszy od
roku 1935 stowarzyszenia asesorow i aplikantow notarialnych, przy
poszczegdlnych izbach notarialnych. Na szczegdlne wyrdznienie zashu-
guje dziatalnos$¢ stowarzyszenia przy Izbie w Krakowie, gdzie w poro-
zumieniu z miejscowym samorzadem prowadzili pod nadzorem notariu-
szy kursy szkoleniowe aplikantéw notarialnych. Podejmowali rowniez
tzw. akcje urlopowe, majace na celu zastgpowanie notariuszy nie zatrud-
niajacych asesoréw w czasie urlopow.

Aktualnie obowiazujace prawo o notariacie takze nie zdefiniowalo blizej
pozycji zawodowej asesora. Stwierdzono jedynie, ze asesora notarialnego
powotuje Minister Sprawiedliwosci na wniosek zainteresowanej osoby,
po zasiggnigciu opinii rady wlasciwej izby notarialne;j (art. 76 § 1). Asesorem
za$ moze by¢ aplikant notarialny, ktoéry zdal egzamin notarialny i przed-
stawil oswiadczenie notariusza o gotowosci zawarcia z nim uUmowy o
pracg. Minister Sprawiedliwosci moze odwotaé asesora w razie ustania
jego zatrudnienia lub w razie skreslenia go z wykazu asesordw notarial-

1 Zagadnienia te omawiane byly migdzy innymi w informacjach zamieszczanych w
Przegladzie Notarialnym w nr 5-6, maj-czerwiec 1949, s. 533-535 oraz w nr 9-10, wrze-
sien-pazdziernik 1949, s. 366-368; ponadto D.M alec, jak przypis 5, s. 378; M. Al-
lerhand, Prawo o notariacie, Lwow 1934, s. 92 przedstawia charakterystyke zawodu
asesora notarialnego w drodze wykfadni obowiazujacych przepisow.
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nych na podstawie orzeczonej kary dyscyplinarnej. Asesura trwa co najmnie;j
trzy lata. W okoliczno$ciach opisanych w art. 21 i 22 pr. o not. moze
by¢ zastgpca notariusza i pehié jego obowiazki.

Obowiazki samorzadu notarialnego w zakresie prowadzenia szkolenia
asesorow mozna wywies¢ w drodze wyktadni rozszerzajacej z postano-
wienia art. 35 pkt 2 pr. o not., méwiacego o dziataniu rady izby notarialnej
w zakresie sprawowania nadzoru nad wykonywaniem obowiazkdéw przez
notariuszy, asesoréw i aplikantow notarialnych.

Przedstawione rozwazania upowazniaja do sprecyzowania statusu zawo-
dowego asesora. Asesorem notarialnym jest powotany przez Ministra Spra-
wiedliwosci pracownik, spetniajacy na podstawie upowaznienia okreslone
przez prawo czynnoS$ci notarialne.

Niedoskonato$¢ rozwiagzania prawnego, okreslajacego jego pozycje
zawodowa, wplyneta na wystapienia pewnych mankamentéw w orga-
nizowaniu i przebiegu szkolenia. Ma ono istotne znaczenie, jako ze ase-
sorzy stanowig podstawowe zaplecze kadrowe notariuszy. Stan zatrud-
nienia wynosit w 1999 r. — 127, w 2000 r. — 88, a w roku 2001 — 115.

Szkolenie prowadzone jest zaréwno przez rady izby notarialnych, jak
1 Krajowa Radg¢ Notarialna. Rady izb notarialnych zorganizowaty w 1999 r.
8 zaje¢ szkoleniowych, w 2000 r. — 24 oraz w 2001 r. — 25. Zajecia te
systematycznie odbywaly si¢ przy radach izb notarialnych w Katowicach,
Warszawie, Biatymstoku, Lublinie i Rzeszowie. Przecigtnie po 3 szkolenia
w roku kalendarzowym. Mniej ich bylo we Wroctawiu i Lodzi — tylko
po 1 w 2001 r. W tych warunkach zasadnicze znaczenie posiada kilku-
dniowy (do 3 dni) centralny kurs organizowany przez KRN. Program zajec¢
przewidywal wybrane aktualne problemy z ostatnich rozwiazan legislacyj-
nych i praktyki notarialnej. Zajgcia byly prowadzone w formie seminaryjnej
1 wyktadow teoretycznych, ilustrowanych przyktadami z praktyki notarial-
nej.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze konieczne jest opracowanie pro-
gramu systematycznego i ustawicznego szkolenia asesorow notarialnych.
Wzgledy natury organizacyjnej i metodycznej nakazuja, by odbywaty si¢
one w kilku wytypowanych rejonach posiadajacych odpowiednie zaple-
cze lokalowe i doswiadczony zespot wyktadowcow. Same zajecia powin-
ny by¢ prowadzone w formie seminaryjnej i odbywac si¢ przynajmniej
co dwa miesiace. Wskazane jest, by byly potaczone z obowiazkiem opra-
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cowania przez stuchaczy na pismie trudnych przyktadow z praktyki
notarialnej, wybranych przez wyktadowcow. Podjecie takiej decyzji wy-
maga odpowiednich przemyslen i przygotowan. Zorganizowanie szkole-
nia i jego przebieg powinny odbywac si¢ pod auspicjami Krajowej Rady
Notarialnej przy pomocy Centrum Naukowego Notariatu. Jest to zadanie
priorytetowe przy realizacji jednych z wazniejszych zadan samorzadu
notarialnego.

Notariusze

We wczesniejszych rozwazaniach omdwiono przepisy prawa o no-
tariacie, traktujace o obowiazku samorzadu notarialnego prowadzenia
szkolen notariuszy i podnoszenia przez nich kwalifikacji zawodowych.
Zagadnieniami szkolenia notariuszy zajmuje si¢ takze Stowarzyszenie
Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej. W § 7 pkt 7 statutu uznano, ze
celem Stowarzyszenia jest doskonalenie wiedzy prawniczej i kwalifikacji
zawodowych cztonkéw, czyli notariuszy. Obowiazek ten Stowarzyszenie
wykonuje poprzez wlasne wydawnictwo Rejent w publikacjach eduka-
cyjnych oraz aktywne uczestnictwo w organizowaniu réznych form szko-
lenia. Zadania w tej mierze zyskuja na szczegolnej aktualnosci w zwiazku
z okresem przedakcesyjnym do Unii Europejskiej. Istnieje bowiem po-
trzeba zapoznania notariuszy z przepisami unijnymi i zasadami migdzy-
narodowego obrotu prywatnego z chwila przystapienia Polski do Unii
Europejskiej. Publikowane w Rejencie materialy edukacyjne przyblizaja
ten problem i sygnalizuja zagadnienia, z ktorymi notariusz bedzie si¢ spotykat
w przyszlej pracy zawodowej'?. Nadto celem Stowarzyszenia jest pro-

12 Edukacja notarialna byla obszernie omawiana w czasopismach i biuletynach. Semi-
naria notarialne zostaly migdzy innymi przedstawione w Przegladach Notarialnych nr 5-
6, maj-czerwiec 1947, s. 523-526; nr 11, listopad 1947 r., s. 446-447. Analizy problemow
praktyki notarialnej publikowane byly w Zeszytach Problemowo-Analitycznych Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, np. w nr 23/1972, opracowanie T. Szawtowskie go, Z prak-
tyki panstwowych biur notarialnych w zakresie uméw o dzial spadku i o zniesienie wspol-
wlasnosci gospodarstw rolnych, s. 60-65; M. P a z d a n w artykule Notariat po przystapieniu
Polski do Unii Europejskiej, Rejent 2002, nr 6, s. 28-38 przedstawil problemy przysztej
pracy notariusza z chwila przystapienia Polski do Unii Europejskiej. Z referatow wygto-
szonych na seminariach nalezy wymieni¢ wyktad S. W 6 j c i k a, Obrét nieruchomosciami
rolnymi, Zagadnienia wybrane, ktory, niestety, nie doczekat si¢ publikacji w ogdlnie
dostgpnym czasopi$mie.
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wadzenie dziatan w przedmiocie popularyzacji prawa i rozwijania §wia-
domosci oraz kultury prawnej spoteczenstwa. Realizacja tego celu nabiera
wyjatkowego znaczenia wobec potrzeby uregulowania stanu prawnego
gospodarstw rolnych, jako warunku uzyskania doptat dla rolnikdw w ra-
mach funduszy unijnych. Notariusze powinny aktywnie uczestniczy¢é w
akcji informacyjnej, tym bardziej ze sprawy te dotycza ewentualnych
czynnosci notarialnych, regulujacych wlasnos¢ gospodarstw rolnych.
Kolejng instytucja zobowiazana na podstawie statutu jest fundacja Cen-
trum Naukowe Notariatu. W mysl § 5, fundacja ma realizowaé swoje
cele, miedzy innymi, przez organizowanie prac naukowo-badawczych i
opracowywanie analiz w sprawach istotnych dla praktyki zawodowe;.
Ustawiczne i systematyczne szkolenie notariuszy jest i bylo zawsze przed-
miotem troski samorzadu notarialnego, a wczesniej w pewnym zakresie
Wydziatu Notariatu Ministerstwa Sprawiedliwosci. Notariat wyrdzniat si¢
wsrdd innych korporacji prawniczych bogatym programem szkolenia,
réznymi jego formami i korzystnymi efektami, podnoszacymi poziom za-
wodowy notariuszy.

W przekroju historycznym prowadzone byly rozne formy szkolenia.
W pewnym okresie eksponowano zajecia seminaryjne, szczegolnie gdy
zaistniata potrzeba zapoznania stuchaczy z bogata problematyka rozwiazan
prawnych. Wyktadowcami byli pracownicy nauki, a wigkszo$¢ referatow
na nich wygloszonych stanowi istotny dorobek naukowy. We wspotcze-
snym okresie tego rodzaju forme¢ wykorzystano przy prowadzeniu zajec
z kodeksu spotek handlowych. Rownolegle tez prowadzone sg zajgcia w
formie wykladéw teoretycznych, w ktorych jest akcentowany watek
praktyki notarialne;.

Inng forma szkolenia, obecnie zaniechana, byly analizy niektorych
czynnosci notarialnych, w ktorych wystgpowalty sprawy kontrowersyjne,
jak na przyktad w zakresie umow o dziat spadku i zniesienie wspotwlasnosci
nieruchomosci czy tez problemy prawne na tle umow zawieranych w trybie
art. 6 ustawy wywlaszczeniowej. Korzysci z tych opracowan byly wie-
lokierunkowe, jako Ze stuzyly praktyce notarialnej, a jednoczesnie wska-
zywaly na konieczno$¢ nowelizacji obowiazujacych przepiséw. Unikalng
forma szkolenia sa odpowiedzi udzielane na pytania notariuszy. Jest ona
kontynuowana na tamach Rejenta i spotyka si¢ z wielkim zainteresowa-
niem czytelnikdw.
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W niedostatecznym rozmiarze dla celéw szkoleniowych wykorzysty-
wane sq spostrzezenia uczynione w czasie wizytacji i lustracji notariuszy.
Materiaty te byly w przesztosci przedmiotem specjalnych szkolen i po-
zwalaly na ujednolicenie praktyki notarialnej. Na podkreslenie zastuguja
konferencje notarialne organizowane z inicjatywy poszczegdlnych orga-
néw samorzadu notarialnego. Referaty tam wygloszone przez pracow-
nikéw naukowych 1 notariuszy wyroznialy si¢ wysokim poziomem me-
rytorycznym. Byty one zwykle publikowane w odrgbnych pozycjach wyda-
wniczych wzglednie na tamach Rejenta.

Bardzo obfity material szkoleniowy przyniosty takze kongresy nota-
riuszy. Materialy z nich zostaty opublikowano w odrgbnych ksiggach. Sa
one przedmiotem szkolen 1 wyzwalaja dalsze badania naukowe w tym
zakresie.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze réznorodnos¢ form szkolenia i bogata
problematyka prawna sa trwatym i niezaprzeczalnym sukcesem prowa-
dzonych prac edukacyjnych wsrdd notariuszy. Nalezy réwniez podkresli¢
duzy wysitek rad izb notarialnych w organizowaniu szkolen w poszcze-
golnych izbach. Prowadzone sa one w rdznej formie i polaczone z walnymi
zgromadzeniami notariuszy. Niezaleznie od tego organizowane sg samo-
dzielne szkolenia, na ktérych dokonuje sie wyktadni nowych regulacji
prawnych i problemoéw zwiagzanych z ich wdrazaniem w Zzycie. Jest to
praktycznie podstawowa forma szkolenia, dostgpna dla kazdego notariu-
sza, stwarzajaca mozliwos¢ aktywnego w nim uczestnictwa. Rowniez
na tych zajeciach wykladowcami sa pracownicy naukowi oraz notariusze
i sedziowie. Poziom merytoryczny jest wysoki, zas dyskusje i przedsta-
wiane problemy swiadcza o dobrym przygotowanie stuchaczy do pro-
wadzonych zaje¢. Do nielicznych uchybien nalezy zaliczy¢ rezygnacije
z poprzedniej praktyki przygotowywania przez wyktadowcdw na pismie
swych wystapien i przesylania z odpowiednim wyprzedzeniem czaso-
wym do wiadomosci uczestnikom szkolenia. W wyniku tego zajecia miaty
charakter seminaryjny i w zasadzie ograniczaly si¢ do wyjasnienia pro-
bleméw przedstawianych na pismie. Odstapienie od tej formy spowo-
dowalo, Zze zajecia majg charakter wykladow teoretycznych, zas ilos¢
przesylanych pytan jest znikoma. Odrgbnym zagadnieniem jest program
zaj¢¢. Opracowuje si¢ go doraznie i okazjonalnie. Brak natomiast tema-
tycznego programu i planu zajg¢ szkoleniowych na dany rok kalendarzowy.
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Program szkolenia pozwolitby takze na lepszy dobor wyktadowcdow, ktorzy
mogliby z wigkszym wyprzedzeniem czasowym przyjaé oferte wygloszenia
referatu. Wiasciwe przygotowanie zaje¢ pozwolitoby réwniez na skrocenie
czasu ich trwania do jednego dnia, jako ze ograniczylyby si¢ jedynie do
przedyskutowania i zajecia stanowiska w sprawach wymagajacych wy-
jasnienia. Rady izb notarialnych powinny nadto korzysta¢ w wigkszym
stopniu z udziatu wyktadowcoéw pochodzacych w krajow Unii Europej-
skiej przy omawianiu zagadnien prawa unijnego.

Pracownicy kancelarii notarialnej

Truizmem jest podkreslanie znaczenia wysokich kwalifikacji zawodo-
wych pracownikow zatrudnianych przez notariuszy w kancelariach nota-
rialnych. Oczywista prawda jest rdwniez to, ze skladaja si¢ na nie
wyksztalcenie, predyspozycje osobowe, przebieg prawidtowej praktyki
oraz szkolenia prowadzone obecnie samodzielnie przez notariuszy i zwykle
ad hoc. Prawidtowe wykonywanie obowiazkéw wptywa na ksztaltowa-
nie wizerunku notariatu. Pracownicy kancelarii nawiazuja zwykle pierw-
szy kontakt z klientem, udzielaja wstgpnych informacji, wykonuja czyn-
nosci administracyjne zwiazane ze sporzadzeniem czynnos$ci notarialne;j,
facznie z obstuga finansowa. Na nich spoczywa obowiazek prowadzenia
dokumentacji notarialnej i jej archiwizowanie. Niestety, ich pozycja za-
wodowa nie zostata okreslona w przepisach prawa o notariacie. Usta-
wodawca ograniczyl si¢ do lakonicznego stwierdzenia w art. 4 § 2, Zze
notariusz zatrudnia pracownikdéw kancelarii oraz zapewnia warunki lo-
kalowe 1 wyposazenie kancelarii stosowne dla notariatu. Nalezy zauwa-
zy¢, ze nie wszystkie kancelarie spelniaja podstawowe warunki socjalne
i higieniczne dla pracownikéw i klientéw. Nie zawsze zapewniono
mozliwos¢ korzystania z pomieszczen kancelarii przez inwalidow i osoby
starsze o ograniczonej sprawnosci fizycznej, lokujac je na wyzszych kon-
dygnacjach budynkdw nie posiadajacych wind ani przystosowanych cia-
gow komunikacyjnych. Osoby te stanowig znaczacg grupe wszystkich
klientéw. Obecne niedostateczne warunki lokalowe beda weryfikowane
w przysztosci przez wyzsze standardy obowiazujace w prawie unijnym.

Problem ustawicznego szkolenia prowadzonego w sposob perfekcyj-
ny uzmystawia ilo$¢ zatrudnionych pracownikow. I tak w roku 1999
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zatrudniano ich we wszystkich kancelariach w kraju 3381, w 2000 r. —
3718, a w roku 2001 — 3608, czyli mniej o 110 niz w roku poprzednim.
Wynika z tego, ze na jednego notariusza przypadato niecatych 3 pracow-
nikow. Z tej ogolnej liczby prawie 80% byto zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, za$ 20% na zasadzie umowy zlecenia. W tej mierze nie
prowadzi si¢ blizszej analizy, w zwiazku z tym brak jest danych okre-
$lajacych ilo$¢ pracownikow obstugi (sprzataczki, ochrona, konwdj).

Notariusz jako pracodawca, na mocy art. 94 pkt 2 k.p., obowiazany
jest do organizowania czasu pracy w sposOb zapewniajacy petne jego
wykorzystanie, jak rowniez stworzenia warunkéw do osiggania przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy. Do obowiazkdw jego nalezy rowniez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 94 pkt
4 k.p.). Jest ponadto zobowigzany do utatwienia pracownikom podno-
szenia kwalifikacji zawodowych (art. 17 w zwiazku z art. 94 pkt 6 k.p.).
Nie jest to obowiazek sensu stcricto, poniewaz ma charakter ogolnej
powinnosci i brak jest sankcji za jego naruszenie®.

W tym kontekscie nalezy, mimo wszystko, rozwazaé¢ obowiazek pro-
wadzenia szkolenia pracownikdw przez notariusza, za$ z drugiej strony
obowigzek uczestnictwa w nim pracownikow, ktory powinien by¢ za-
znaczony w umowie o pracg. Tematyka szkolenia winna obejmowac nie
tylko wykonywane przez niego czynnosci, ale takze wiadomosci z za-
kresu wspotczesnych technik elektronicznych wykorzystywanych w pracy
biurowej 1 podstawowych wiadomosci psychologii, niezbednych przy
obstudze klienta. Brak okreslenia nomenklatury stanowisk pracownikéw
administracyjnych nie jest czynnikiem mobilizujacym do podnoszenia kwa-
lifikacji majacych znaczenie w uzyskiwaniu odpowiedniego wynagrodze-
nia. W zwiazku z tym czg$¢ notariuszy postuguje sie hierarchia stanowisk
obowiazujaca w bylych panstwowych biurach notarialnych, a mianowi-
cie: radca, referendarz i podreferendarz, ktdrzy mogli zastgpczo pehié
obowiazki notariusza w mysl art. 59 § 1 pkt ¢ pr. o not. z dnia 25 maja
1951 ™

3 Blizef M.Gersdorf,K.Raczka,J. Skoczynski, Kodeks pracy, Komentarz,
wyd. 3, Warszawa 2002, s. 51. Obowiazek prowadzenia szkolenia w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przewidziany jest takze w dyspozycji art. 237° § 2 k.p.

13 Tekst jedn.: Dz.U. z 1963 r. Nr 19, poz. 106 z pézn. zm.
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Nalezy oczekiwaé, ze absolwenci uniwersyteckich studiow prawni-
czych beda w wigkszym rozmiarze ubiegaé sie o zatrudnienie w kan-
celariach notarialnych w charakterze pracownikdw, traktujac to jako okres
przejsciowy do uzyskania na zasadach ogoélnych zatrudnienia w charak-
terze aplikanta notarialnego. Okoliczno$¢ ta bedzie wyzwalata inicjatywe
dotychczasowych pracownikéw do uzyskiwania w drodze szkolenia
1 samoksztatcenia umiejetnosci zawodowych na wyzszym poziomie. No-
tariusz jako pracodawca powinien utatwi¢ zdobywanie wigkszej wiedzy,
przez co poziom pracy w kancelarii si¢ podniesie. Juz obecnie w nie-
ktorych wypadkach pracownicy ci, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie
prawnicze, niekiedy uzyskane w trakcie pracy w kancelarii, w obowia-
zujacym trybie, stajg si¢ bardzo dobrymi aplikantami, a nastepnie nota-
riuszami. Nie mozna zatem obojetnie przejs¢ obok tego zjawiska, wyste-
pujacego takze w wigkszosci notariatow panstw krajéw Unii Europejskiej'.

Inaczej nalezy prowadzi¢ szkolenia zawodowe pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie uméw zlecenia. Zakres ich i tematyka powinny
zaleze¢ od wykonywanej pracy.

Powyzsze rozwazania prowadza do generalnego wniosku o bezzwlocznej
potrzebie podjgcia przez izby notarialne systematycznego i ustawicznego
szkolenia pracownikow administracyjnych na koszt samorzadu notarial-
nego, w ramach ptaconych przez notariusza sktadek na jego utrzymanie.

Program szkolenia powinien uwzglednia¢ wymienione zadania wyko-
nywane przez pracownikow, zmodyfikowane wymogami prawa unijnego.
Podjecie i wykonywanie tego obowiazku przez izby notarialne miesci si¢
w zakresie dyspozycji art. 30 § 1 pkt 7 pr. o not.

Romuald Sztyk

5 D.Flisak, Rdznice na starcie, Rzeczpospolita nr 12 z dnia 15-16 sierpnia 2000 .
omawia zasady uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez prawnikow w Niemczech;
M.Bednarek, w artykule Po studiach zaczynajq sie schody, Rzeczpospolita nr 59 z dnia
11 marca 2003 r. dokonuje oceny mozliwosci zatrudnienia absolwentéw studiow prawni-
czych. Twierdzi, ze znaczna ich czg$¢ szuka zatrudnienia w roznych kancelariach praw-
niczych; ponadto P. N osow ski, Aplikacja — tak czy nie, Gazeta Wyborcza — Stoteczna
nr 181 zdnia 5 sierpnia 2002 r. uwaza, ze dos§wiadczenie najlepiej zdobywac¢ juz na studiach.
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